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ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ

     Умови завдання:

Використовуючи дані таблиці 1.1, а також кількість робітників на підприємстві, розрахувати: 
І. Загальний заробіток робітників-відрядників і робітників-почасовиків виробничої дільниці цеху підприємства.

ІІ. Розмір доплат і надбавок.

ІІІ. Розмір премії за досягнення певних показників.
ІV. Величину податку на заробітну плату.
V. Величину заробітної плати, розрахованої для видачі.
VI. Побудувати графіки рівнів заробітку робітників.

 







 

Таблиця 1.1






Вихідні дані

	Робітники
	Тари-фна ставка
	Роз-ряд
	Норма часу, хв.
	Кількість виготов-

лених

деталей
	Відпра-

цьова-ний

час, год.
	Допла-ти за умови

праці, %
	Надбавки

за проф..

майстер-

ність, %
	Розмір

премії,

%

	       1
	    2
	  3
	   4
	     5
	    6
	    7
	     8
	    9

	Робітники-відрядники

	1. Токар 
	2,7
	V
	3,6
	3450
	-
	8
	10
	15

	2. Токар
	3,0
	VI
	3,4
	3200
	-
	8
	15
	15

	3. Токар
	2,7
	V
	3,7
	3000
	-
	8
	10
	15

	4. Токар
	2,5
	IV
	3,5
	3200
	-
	4
	-
	15

	5. Фрезе-

рувальник
	1,5
	III
	3,6
	2900
	-
	4
	-
	15

	6. Стру-

гальник
	1,7
	III
	3,3
	2800
	-
	4
	-
	10

	7. Сверд-

лувальник
	1,3
	IV
	3,3
	2600
	-
	4
	-
	15

	8. Шліфу-

вальник
	1,9
	IV
	3,3
	2700
	-
	4
	-
	15

	9. Токар
	2,1
	III
	3,3
	2100
	-
	4
	-
	10

	10. Токар
	2,1
	III
	3,3
	2150
	-
	4
	-
	10









            Продовження таблиці 1.1

	       1
	   2
	  3
	   4
	     5
	    6
	    7
	     8
	    9

	Робітники-почасовики

	11. Слюсар
	2,02
	IV
	-
	-
	160
	4
	-
	15

	12. Слюсар
	2,0
	III
	-
	-
	152
	4
	-
	10

	13. Слюсар
	1,74
	II
	-
	-
	160
	4
	-
	15

	14. Електро

зварник
	1,5
	V
	-
	-
	136
	4
	-
	10

	15. Електро

зварник
	1,5
	V
	-
	-
	150
	4
	10
	15

	16. Транс.

робітник
	1,4
	IV
	-
	-
	168
	4
	-
	10

	17. Підсоб.

робітник
	1,23
	II
	-
	-
	162
	4
	-
	10


Кількість робітників на дільниці – 17 чоловік. Робітники-відрядники – 60% від чисельності робітників на дільниці – 10 чоловік. Робітники-почасовики - 40% від чисельності робітників на дільниці – 7 чоловік.

Рішення:

І. Розрахуємо загальний заробіток робітників-відрядників і робітників-почасовиків виробничої дільниці цеху підприємства:

а) загальний заробіток робітників-відрядників для кожного окремо, знаходимо по формулі:

                                              ЗВІДР = РВ  (  В,                                        (1.1)

де РВ – відрядна розцінка, грн.,

    В – кількість виготовлених деталей. 

Для того, щоб знайти загальний заробіток, треба спочатку знайти відрядну розцінку:

                                            РВ = ТС ( НЧ / 60,                                     (1.2)

де ТС – тарифна ставка, грн.

     НЧ – норма часу, хв.

РВ1 = 2,7 × 3,6 / 60 = 0,162 грн.


 

РВ2 = 3,0 × 3,4 / 60 = 0,17 грн.




РВ3  = 2,7 × 3,7 / 60 = 0,167 грн.




РВ4  = 2,5 × 3,5 / 60 = 0,146 грн.




РВ5 = 1,5 × 3,6 / 60 = 0,09 грн.




РВ6  = 1,7 × 3,3 / 60 = 0,094 грн.

РВ7  = 1,3 × 3,3 / 60 = 0,072 грн.

РВ8  = 1,9 × 3,3 / 60 = 0,105 грн.

РВ9  = 2,1 × 3,3 / 60 = 0,116 грн.

РВ10  = 2,1 × 3,3 / 60 = 0,116 грн.

Звідси загальний заробіток робітників-відрядників:

ЗВІДР1 = 0,162 × 3450 = 558,9 грн.



ЗВІДР2 = 0,17 × 3200 = 544 грн.




ЗВІДР3 = 0,167 × 3000 = 501 грн.




ЗВІДР4 = 0,146 × 3200 = 467,2 грн.



ЗВІДР5 = 0,09 × 2900 = 261 грн.




ЗВІДР6 = 0,094 × 2800 = 263,2 грн.

ЗВІДР7 = 0,072 × 2600 = 187,2 грн.

ЗВІДР8 = 0,105 × 2700 = 283,5 грн.

ЗВІДР9 = 0,116 × 2100 = 243,6 грн.

ЗВІДР10 = 0,116 × 2150 = 249,4 грн.

б) Загальний заробіток робітників-почасовиків знаходимо за формулою:

                                          ЗПОЧАС = ТС × ВЧ,                                                    (1.3)

де ВЧ – відпрацьований час, год.

ЗПОЧАС11 = 2,02 × 160 = 323,2 грн.



ЗПОЧАС12  = 2,0 × 152 = 304 грн.




ЗПОЧАС13  = 1,74 × 160 = 278,4 грн.



ЗПОЧАС14  = 1,5 × 136 = 204 грн.

ЗПОЧАС15 = 1,5 × 150 = 225 грн.

ЗПОЧАС16 = 1,4 × 168 = 235,2 грн.

ЗПОЧАС17 = 1,23 × 162 = 199,3 грн.

ІІ. Розрахуємо розмір доплат і надбавок для кожного з робітників:

а) Розмір доплат для відрядників, знаходимо по формулі:

                                          ДУ = ТІ  × ДРІ  / 100,                                           (1.4)

де ТІ – годинна тарифна ставка;

     ДРІ – розмір І-тої доплати, %.

ДУ1 = 2,7 × 8% / 100% = 0,216 грн.





ДУ2 = 3,0 × 8% / 100% = 0,24
грн.





ДУ3 = 2,7 × 8% / 100% = 0,216 грн.





ДУ4 = 2,5 × 4% / 100% = 0,1 грн.





ДУ5 = 1,5 × 4% / 100% = 0,06 грн.





ДУ6 = 1,7 × 4% / 100% = 0,068 грн.

ДУ7 = 1,3 × 4% / 100% = 0,052 грн.

ДУ8 = 1,9 × 4% / 100% = 0,076 грн.

ДУ9 = 2,1 × 4% / 100% = 0,084 грн.

ДУ10 = 2,1 × 4% / 100% = 0,084 грн.

А також знаходимо розмір надбавок для робітників-відрядників, за формулою:

НП.М. = НР  × ТС / 100,                                     (1.5)

де НР – надбавка за професійну майстерність; %

    ТС – тарифна ставка, грн.

НП.М1 = 2,7 × 10% / 100% = 0,27 грн.

НП.М2 = 3,0 × 15% / 100% = 0,45 грн.

НП.М3 = 2,7× 10% / 100% = 0,27 грн.

б) Розмір доплат для робітників-почасовиків, знаходимо за (формулою 1.4): 

ДУ11 = 2,02 × 4% / 100% = 0,08 грн.

ДУ12 = 2,0 × 4% / 100% = 0,08 грн.

ДУ13 = 1,74 × 4% / 100% = 0,07 грн.

ДУ14 = 1,5 × 4% / 100% = 0,06 грн.
ДУ15 = 1,5 × 4% / 100% = 0,06 грн.

ДУ16 = 1,4 × 4% / 100% = 0,06 грн.

ДУ17 = 1,23 × 4% / 100% = 0,05 грн.

Тоді знайдемо, суму надбавок для робітників-почасовиків (формула 1.5):

НП.М15 = 1,5 × 10% / 100% = 0,15 грн.

ІІІ. Розрахуємо розмір премії за досягнення певних показників. 

а) Суму премій для робітників-відрядників, знаходимо за формулою:

                                         Σ П = З × ПР / 100,                                           (1.6)

де З - загальний заробіток робітника, грн.

    ПР – розмір премії, %.

Σ П1 = 558,9 × 15% / 100% = 83,84 грн.



Σ П2 = 544 × 15% / 100% = 81,6 грн.




Σ П3 = 501 × 15% / 100% = 75,15 грн.



Σ П4 = 467,2 × 15% / 100% = 70,08 грн.



Σ П5 = 261 × 15% / 100% = 39,15 грн.



Σ П6 = 263,2 × 10% / 100% = 26,32 грн.

Σ П7 = 187,2 × 15% / 100% = 28,08 грн.

Σ П8 = 283,5 × 15% / 100% = 42,53 грн.

Σ П9 = 246,3 × 10% / 100% = 24,36 грн.

Σ П10 = 249,4 × 10% / 100% = 24,94 грн.

б) Для робітників-почасовиків, теж визначаємо розмір премії за формулою (1.6):

Σ П11 = 323,2 × 15% / 100% = 48,48 грн.

Σ П12 = 304 × 10% / 100% = 30,40 грн.

Σ П13 = 278,4 × 15% / 100% = 41,76 грн.

Σ П14 = 204 × 10% / 100% = 20,40 грн.

Σ П15 = 225 × 15% / 100% = 33,75 грн.

Σ П16 = 235,2 × 10% / 100% = 23,52 грн.

Σ П17 = 199,3 × 10% / 100% = 19,93 грн.

IV. Розраховуємо величину податку на заробітну плату для всіх робітників окремо, яка нараховується в розмірі 13% від загального заробітку кожного. Для цього спочатку обчислюємо загальний заробіток робітника, який включає до себе основний заробіток додати доплати, надбавки і премії.

Зз1 = 558, 90 + 0,216 + 0,27 + 83,84 = 643,23 грн.

Зз2 = 544 + 0,24 + 0,45 + 81,6 = 626,29 грн.

Зз3 =  501 + 0,216 + 0,27 + 75,15 = 576,64 грн.

Зз4 = 467,2 + 0,1 + 70,08 = 537,38 грн.

Зз5 = 261 + 0,06 + 39,15 = 300,21 грн.

Зз6 = 263,2 + 0,068 + 26,32 = 289,59 грн.

Зз7 = 187,2 + 0,052 + 28,08 = 215,33 грн.

Зз8 = 283,5 + 0,076 + 42,53 = 326,11 грн.

Зз9 = 243,6 + 0,084 + 24,36 = 268,04 грн.

Зз10 = 249,4 + 0,084 + 24,94 = 274,42 грн.

Зз11 = 323,2 + 0,08 + 48,48 = 371,76 грн.

Зз12 = 304 + 0,08 + 30,40 = 334,48 грн.

Зз13 = 278,4 + 0,07 + 41,76 = 320,23 грн.

Зз14 = 204 + 0,06 + 20,40 = 224,46 грн.

Зз15 = 225 + 0,06 + 0,15 + 33,75 = 258,96 грн.

Зз16 = 235,2 + 0,06 + 23,52 = 258,78 грн.

Зз17 = 199,3 + 0,05 + 19,93 = 219,28 грн.

Звідси знаходимо і величину податку для кожного робітника: 

Вп1 = 643,23 грн. ( 13% / 100% = 83,62 грн.

Вп2 = 626,29 грн. ( 13% / 100% = 81,42 грн.

Вп3 = 576,64 грн. ( 13% / 100% = 74,96 грн.

Вп4 = 537,38 грн. ( 13% / 100% = 69,86 грн.

Вп5 = 300,21 грн. ( 13% / 100% = 39,03 грн.

Вп6 = 289,59 грн. ( 13% / 100% = 37,65 грн.

Вп7 = 215,33 грн. ( 13% / 100% = 27,99 грн.

Вп8 = 326,11 грн. ( 13% / 100% = 42.39 грн.

Вп9 = 268,04 грн. ( 13% / 100% = 34,85 грн.

Вп10 = 274,42 грн. ( 13% / 100% = 35,67 грн.

Вп11 = 371,76 грн. ( 13% / 100% = 48,33 грн.

Вп12 = 334,48 грн. ( 13% / 100% = 43,48 грн.

Вп13 = 320,23 грн. ( 13% / 100% = 41,63 грн.

Вп14 = 224,46 грн. ( 13% / 100% = 29,18 грн.

Вп15 = 258,96 грн. ( 13% / 100% = 33,66 грн.

Вп16 = 258.78 грн. ( 13% / 100% = 33,64 грн.

Вп17 = 219,28 грн. ( 13% / 100% = 28.51 грн.

V. Визначимо величину заробітної плати, яка призначена для видачі на кожного робітника окремо. Це значить від загального заробітку відняти прибутковий податок. І всі дані які були отримані раніше і зараз занесемо у таблицю 1.2.

Зр1 = 643,23 – 83,62 = 559,61 грн. 

Зр2 = 626,29 – 81,42 = 544,87 грн.

Зр3 = 576,64 – 74,96 = 501,68 грн.

Зр4 = 537,38 – 69,86 = 467,52 грн.

Зр5 = 300,21 – 39,03 = 261,18 грн.

Зр6 = 289,59 – 37,65 = 251,94 грн.

Зр7 = 215,33 – 27,99 = 187,34 грн.

Зр8 = 326,11 – 42,39 = 283,72 грн.

Зр9 = 268,04 – 34,85 = 233,19 грн.

Зр10 = 274,42 – 35,67 = 238,75 грн.

Зр11 = 371,76 – 48,33 = 323,43 грн.

Зр12 = 334,48 – 43,48 = 291 грн.

Зр13 = 320,23 – 41,63 = 278,60 грн.

Зр14 = 224,46 – 29,18 = 195,28 грн.

Зр15 = 258,96 – 33,66 = 225,30 грн.

Зр16 = 258,78 – 33,64 = 225,14 грн.

Зр17 = 219,28 – 28,51 = 190,77 грн.










Таблиця 1.2


Розрахунок загального заробітку для виплати робітникам

	Робітники
	Основний

заробіток
	Доплата 
	Надбавка 
	Премія 
	Загальний

заробіток
	Податок 
	Заробіток 

призначений

для виплати

	1
	558,9
	0,216
	0,27
	83,84
	643,23
	83,62
	559,61

	2
	544
	0,24
	0,45
	81,6
	626,29
	81,42
	544,87

	3
	501
	0,216
	0,27
	75,15
	576,64
	74,96
	501,68

	4
	467,2
	0,1
	-
	70,08
	537,38
	69,86
	467,52

	5
	261
	0,06
	-
	39,15
	300,21
	39,03
	261,18

	6
	263,2
	0,068
	-
	26,32
	289,59
	37,65
	251,94

	7
	187,2
	0,052
	-
	28,08
	215,33
	27,99
	187,34

	8
	283,5
	0,076
	-
	42,53
	326,11
	42,39
	283,72

	9
	243,6
	0,084
	-
	24,36
	268,04
	34,85
	233,19

	10
	249,4
	0,084
	-
	24,94
	274,42
	35,67
	238,75

	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	323,2
	0,08
	-
	48,48
	371,76
	48,33
	323,43

	12
	304
	0,08
	-
	30,40
	334,48
	43,48
	291,0

	13
	278,4
	0,07
	-
	41,76
	320,23
	41,63
	278,60

	14
	204
	0,06
	-
	20,40
	224,46
	29,18
	195,28

	15
	225
	0,06
	0,15
	33,75
	258,96
	33,66
	225,30

	16
	235,2
	0,06
	-
	23,52
	258,78
	33,64
	225,14

	17
	199,3
	0,05
	-
	19,93
	219,28
	28,51
	190,77


VI. Побудувати графіки рівнів заробітку робітників, окремо для відрядників і почасовиків.

а) графік рівня заробітку робітників-почасовиків:
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б) графік робітників-почасовиків:
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