Тема 2. Організація облікового процесу.
Завдання 1. Організація первинного обліку.

Вправа 1. Зробити перелік облікових номенклатур первинного обліку  амортизації.

Таблиця 1

Перелік облікових номенклатур первинного обліку  амортизації  ВАТ «Київський маргариновий завод»

	№ п/п
	Характеристика даних, необхідних для обліку
	Для чого потрібні дані
	Вимірники
	У яких носіях інформації фіксуються

	
	
	
	Нат-ні
	Вар-ні
	

	
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Первісна вартість об’єкта 
	Для обліку основних засобів на рахунку 10 „Основні засоби”
	шт.
	грн..
	 статутні документи. рахунок-фактура, Акт прийому-передачі, податкова накладна

	2
	Сума нарахованої амортизації за звітний період
	Для ведення аналітичного обліку об’єктів основних засобів
	
	грн.
	Форма ОЗ-14

	3
	Метод нарахування амортизації 
	Для розрахунку норми амортизації
	
	грн.
	Форма ОЗ-14

	4
	Строк корисного використання 
	Для розрахунку норми амортизації
	
	грн.
	Форма ОЗ-14

	5
	Ліквідаційна вартість
	Для розрахунку норми амортизації
	
	грн.
	Форма ОЗ-14

	6
	Дата введення основного засобу в експлуатацію
	Для нарахування амортизації з певного місяця
	
	грн.
	Розпорядчі документи керівника підприємства

	7
	Інвентарний список 
	Для пооб’єктного обліку основних засобів за місцем їх знаходження за матеріально відповідальними особами
	
	грн.
	Типова форма

 ОЗ-9

Дані пооб’єктного обліку за місцем їх знаходження повинні бути тотожні записам в інвентарних картках обліку ОЗ, що ведуться в бухгалтерії


Таблиця  2
Перлік форм  первинних документів для обліку амортизації ВАТ «Київський маргариновий завод»

	№
	Номер форми
	Документ
	Формат
	Призначення документа

	1
	2
	3
	4
	5

	1

2

3


	ОЗ-1

ОЗ-2

 ОЗ-3


	Акт приймання передачі основних засобів

Акт приймання здачі відремонтованих, реконструйованих і модернізованих об’єктів 

Акт списання основних засобів
	
	  Відображає: зарахування об’єктів основних засобів до складу основних фондів підприємства; Внутрішнє переміщення об’єктів основних засобів

Застосовується для оформлення приймання здачі основних засобів після капітального ремонту 

Застосовується для оформлення вибуття окремих інвентарних об’єктів основних засобів у випадку повної чи часткової їх ліквідації


Вправа 2. Розробити для підприємства форми первинних облікових документів з обліку  амортизаційних відрахувань.

Перелік первинних документів з обліку  амортизації ВАТ «Київський маргариновий завод»

1. Акт приймання передачі основних засобів.

Даною формою документа  оформлюються операції:
· зарахування об'єктів основних засобів до складу основних фондів підприємства;
· передачі об'єктів основних засобів зі складу в експлуатацію;
· внутрішнього переміщенню об'єктів основних засобів з одного підрозділу підприємства в інше;
· передачі об'єктів основних засобів іншому підприємству (при реалізації, обміні, безоплатній передачі).
Відповідно до Наказу № 421 акт приймання складається:
· на кожен об'єкт, що надходить на підприємство;

· на кілька однотипних об'єктів, якщо вони надійшли одночасно і за однаковою вартістю.

 Приймання, передача, списання (ліквідація) об'єктів основних засобів на підприємстві здійснюються, як правило, постійно діючою комісією, призначеною наказом керівника, з числа фахівців (механік, енергетик та ін.).

Після оформлення і затвердження акта приймання-передачі керівником підприємства чи особою, на те уповноваженою, перший примірник передається до бухгалтерії підприємства.
Порядок заповнення будь-яких форм первинного обліку часто залежить від характеру операції і способу ведення обліку. При ручному способі ведення (де не потрібно обов'язкове кодування) у відповідних графах замість кодів проставляють назви необхідних даних.
2. Акт приймання здачі відремонтованих, реконструйованих і модернізованих об’єктів.

Типова форма № 03-2 застосовується для оформлення приймання-здачі основних засобів після капітального ремонту, реконструкції, модернізації.
Акт складається в одному примірнику, якщо капітальний ремонт, реконструкція чи модернізація виконуються власними силами підприємства. У цьому випадку акт підписують уповноважений представник підрозділу, в який передається відремонтований об'єкт, і представник підрозділу, що виконав ремонт. 

 Крім того, акт повинен підписати головний бухгалтер і затвердити керівник чи уповноважена ним особа.
Акт складається в двох примірниках, якщо капітальний ремонт, реконструкцію чи модернізацію виконує стороннє підприємство. У цьому випадку акт підписують: уповноважений представник підприємства-власника (чи орендаря) об'єкта і представник підприємства, яке виконало ремонт. І в цьому випадку акт підписується головним бухгалтером і затверджується керівником підприємства, якому належить об'єкт, чи уповноваженою ним особою.
В акті зазначається вартість ремонту відповідно до договору (кошторису на ремонтні роботи і т.п.).
Перший примірник акта передається до бухгалтерії підприємства. На підставі акта в інвентарну картку заносяться дані про зроблений ремонт. Другий примірник акта передається підприємству, що виконало ремонт.
3. Акт списання основних засобів.

Акт складається в двох примірниках, якщо капітальний ремонт, реконструкцію чи модернізацію виконує стороннє підприємство. У цьому випадку акт підписують: уповноважений представник підприємства-власника (чи орендаря) об'єкта і представник підприємства, яке виконало ремонт. І в цьому випадку акт підписується головним бухгалтером і затверджується керівником підприємства, якому належить об'єкт, чи уповноваженою ним особою.

 Перший примірник акта передається до бухгалтерії підприємства. На підставі акта в інвентарну картку заносяться дані про зроблений ремонт. Другий примірник акта передається підприємству, що виконало ремонт.
Якщо в результаті ремонту, модернізації, реконструкції змінилися технічні характеристики об'єкта, то у відповідний розділ акта й у технічний паспорт об'єкта вносяться зміни.
В акті за формою № 03-3 у розділі "Розрахунок результатів списання об'єкта" відображаються витрати на ліквідацію об'єктів основних засобів, а також вартість матеріальних цінностей, отриманих від розбирання будинків і споруджень, демонтажу устаткування та інших основних засобів.

Таблиця 3

Таблиця руху  акту приймання передачі основних засобів на  етапі первинного обліку.

	№


	Зміст роботи за складання документа та його руху
	Час виконання
	Місце виконання
	Відповідальна особа
	Час роботи з документом від початку роботи

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Заповнення реквізитів 
	  В день зарахування
	Бухгалтерія
	МВО 
	30 

	2
	Отримання основного засобу
	У день одержання
	МВО, яка одержує
	МВО
	-

	3
	Оприбуткування основного засобу 
	 У день одержання
	МВО, яка одержує
	Бухгалтер
	10

	4
	Запис накладної у реєстрі
	У день одержання
	МВО, яка одержує
	Бухгалтер
	10

	5
	Облік основного засобу у картці
	У день одержання
	МВО, яка одержує
	Бухгалтер
	10

	6
	Передача МВО
	У день одержання
	МВО, яка одержує
	Бухгалтер
	-

	7
	Передавання до архіву
	Після ліквідації
	Бухгалтерія
	Бухгалтер з обліку основних засобів
	20


Вправа 4. Розробити форму Книги (журналу) реєстрації первинних облікових документів для форм, розроблених у вправах 1-3.

Таблиця  4

	Дата
	Реєстраційний номер
	Назва документа
	Об’єкт обліку
	Сума, грн.
	Кому передано документ для використання (оброблення)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.10.05

1.10.05

2.10.05


	243

244

245

 
	Акт приймання передачі основних засобів

Акт приймання здачі відремонтованих, реконструйованих і модернізованих об’єктів

Акт списання основних засобів
	Зарахування об’єктів основних засобів до складу основних фондів підприємства 

 Приймання - здачі основних засобів після капітального ремонту 

  Вибуття окремих інвентарних об’єктів основних засобів у випадку повної чи часткової їх ліквідації
	400,00

385,00

444,00

 
	Бухгалтер

Бухгалтер

Бухгалтер




Книга (журнал) реєстрації первинних документів з обліку амортизаційних відрахувань ВАТ «КИЇВСЬКИЙ МАРГАРИНОВИЙ ЗАВОД»
Завдання 2. Організація поточного обліку.
Вправа 1. Зробити перелік облікових номенклатур поточного обліку для складання фінансової звітності,  відібрати облікові реєстри для поточного обліку та інші носії інформації, необхідні за умов ручного варіанта обліку.

Таблиця  5

Перелік облікових номенклатур поточного обліку  для складання звіту про фінансові результати ВАТ «КИЇВСЬКИЙ МАРГАРИНОВИЙ ЗАВОД»

	
	Характеристика даних, необхідних для обліку
	Для чого потрібні дані
	Вимірники
	У яких носіях інформації фіксуються

	
	
	
	Нат-ні
	Вар-ні
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Дата господарської операції
	Для віднесення госп. оп-ії допевного звітн. Періоду
	+ 
	
	Журнал реєстрації господарських операцій(ЖРГО), Головна книга

	2
	Зміст господарської операції
	Для розкриття змісту бухгалтерського проведення
	+
	
	ЖРГО

	3
	Підстава для здійснення господарської операції
	Для відображення основи (прев. документів) для здійснення госп. оп-іїї
	+
	
	ЖРГО, ЖО1-ЖО7, аналітичні відомості

	4
	Сума
	Для відобр-ня суми госп. оп-ії
	
	+
	ЖРГО,Оборотно-сальдова від-ть, ЖО1-ЖО7,аналітичні відомості, Ф1-Ф5,бух. довідка, аркуш-розшифровка., Головна книга

	5
	Сальдо на поч.
	Для відобр-ня  залищку на рах. на поч. пер.
	
	+
	Оборотно-сальдова від-ть, ЖО1-ЖО7, аналітичні відомості, Головна книга

	6
	Сальдо на кін.
	Для відобр-ня  залищку на рах. на кін. пер.
	
	+
	

	7
	Обороти
	Для відоюр-ня руху коштів по рах.
	
	+
	Оборотно-сальдова від-ть, Головна книга

	7
	Номера кореспондуючих рахунків
	Для відображення бух. оп-ії на синтет.рах.
	+
	
	ЖРГО,Оборотно-сальдова від-ть, ЖО1-ЖО7,аналітичні відомості,бух. довідка, аркуш-розшифровка., Головна книга

	
	Суми за попередній і звітний періоди
	Для порівняння фінансового стану підпр-ва за пот. і звітн. період
	
	+
	


 Вправа 2. Розробити для підприємства альбом форм облікових реєстрів  для складання звіту про фінансові результати.

Таблиця  6

Перелік облікових реєстрів  з нарахування амортизації  ВАТ «КИЇВСЬКИЙ МАРГАРИНОВИЙ ЗАВОД»

	№
	Номер форми
	Обліковий реєстр
	Формат
	Призначення реєстру
	На підставі яких документів здійснюють

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	ЖРГО
	Журнал обліку господарських операцій
	А4
	Для відображення господарських операцій та їх кореспонденції
	Первинні документи

	
	ОСВ
	Оборотно-сальдова відомість
	А4
	Для відображення оборотів, залишків та відображення здійснених змін на рахунках
	ЖРГО, первнні документи

	
	ЖО5, 5а
	Облік витрат
	А4х1,5
	Для відображення витрат виробничої діяльності
	Аванс.звіт, лім.-забірна картка, розр.-плат.від-ть тощо

	
	ЖО6
	Облік доходів і результатів діяльності
	А4
	Для обліку доходів і результатів діяльності підприємства
	Под.накл, розр.бух-рії,акт прийому-передачі, акт ліквідації, рах.-фактура, договір тощо

	
	В5.1
	Відомість аналітичного обліку запасів
	А4
	Для збирання аналітичних даних  за рахунками чи субрахунками обліку запасів в розрізі зав центрами відповідальності
	Прибуткові ордери, видаткові накладні, лімітно-забірні картки тощо

	
	Головна книга
	Головна книга
	А4
	Для узагальнення даних поточного обліку і проводення взаємної перевірки записів
	ЖО, аналітичні відомості


 Перелік  облікових реєстрів для складання звіту про фінансові результати ВАТ «Київський маргариновий завод»:

1. Журнал-Ордер №5 „Облік витрат”. Призначений для відображення витрат виробничої діяльності. У цьому журналі відображають обороти за кредитом рахунків: 20, 22-26, 28, 39, 65, 66. В журналі містяться аналітичні дані до рах. 28 та відомість аналітичного обліку запасів за рах. чи субрах. в розрізі за центрами відповідальності (МВО, місцями зберігання та місцями витрат). Дані журналу формуються на основі даних первинних документів та накопичувальних  і групувальних відомостей. Показники журналу використовують для складання звіту про фінансові результати. 

2. Журнал-Ордер №6 „Облік доходів і результатів діяльності”. Призначений для відображення операцій з доходами та результатами діяльності підприємства. У цьому журналі відображають обороти за кредитом рахунків 70-76, 79. Він містить окремий другий розділ „Аналітичні дані про доходи”, де накопичується інформація про склад інших операційних доходів, доходів від участі в капіталі, інщих фінансових та інших доходів, доходів від реалізації продукції (робіт, послуг) за бартерними контрактами, як за поточний період, так і за період з початку звітного року. Ці дані необхідні при складанні приміток до річної фін. звітності.

3. Головна книга. Головна книга є синтетичним регістром синтетичного обліку, де узагальнюються дані поточного обліку, проводиться взаємна перевірка записів. Дані Головної книги формуються шляхом переносу місячних оборотів журналів-ордерів. В ній для кожного синтетичного рахунку відводять окрему сторінку. Кредитові обороти журналів у Головну книгу переносять загальним підсумком. Дебетові обороти записують окремими сумами з різних журналів. Наприкінці місяця за кожним синтетичним рахунком виводять залишок – сальдо, який записується в окрему графу.

 Вправа 3. Скласти графік надходження до бухгалтерії первинних облікових документів з обліку  амортизаційних відрахувань.

Таблиця 7 

Графік надходження до бухгалтерії ВАТ «КИЇВСЬКИЙ МАРГАРИНОВИЙ ЗАВОД» первинних облікових документів з обліку  амортизації

	№
	Назва документа
	Хто подає документ
	Термін подання
	Порядок подання
	Кому подається документ
	Термін перевірки документів

	1
	Акт приймання передачі основних засобів
	Матеріально-відповідальна особа
	Що дня за попередній день
	особисто
	Бухгалтеру з обліку основних засобів
	При прийманні

	2
	Акт приймання – здачі відремонтованих, реконструйованих і модернізованих об’єктів
	Матеріально-відповідальна особа
	Те саме
	особисто
	Те саме
	Те саме

	3
	Акт списання основних засобів
	Комісія, матеріально-відповідальна особа
	
	особисто
	Те саме
	Те саме


Вправа 4. Скласти графік (схему) документообігу. 

Таблиця 8

Графік документообігу з обліку основних засобів
	№ з/п
	1
	2
	3

	Документ
	ЖРГО
	ЖО
	Головна книга

	Призначення документа
	Для відображення господарських операцій та їх кореспонденції
	Для поєднання хронологічного і систематичного обліку відповідно до назви регістра
	Для узагальнення даних поточного обліку і проводення взаємної перевірки записів

	Кількість примірників
	1
	1
	1

	Коли складається
	По мірі надходження та опрацювання перв. документів 
	По мірі надходження та опрацювання перв. документів та складання групувальних відомостей
	В кінці місяця

	Хто складає документ
	бухгалтер
	Гол. бухгалтер
	Гол. бухгалтер

	Які роботи виконуються
за складання документа
	Обробка, запис у реєстрі
	Обробка, запис у
реєстрі
	Обробка, запис у реєстрі

	Хто підписує документ
	Бухгалтер, Гол. бухгалтер
	Гол. бухгалтер
	Гол. бухгалтер

	Коли передається
документ до

бухгалтерії
	Складається в бухгалтерії

	Кому передається
документ
	Головному бухгалтеру

	Яку роботу виконують у
бухгалтерії
	Складання реєстрів та контроль за змістом

	Які реєстри складають на
підставі документа
	ЖО
	Головна книга
	Фінансова звітність


Вправа 5. Розробити зведений графік документообігу  реєстрів для складання фінансової звітності.

Таблиця 9
Зведений графік документообігу  ВАТ «Київський маргариновий завод» реєстрів обліку  для складання звітності.                                                       

	Назва документа
	Створення документа
	Перевірка документа
	Оброблення документа
	Передання в архів

	
	Кількість примірників
	Відповідальний за оформлення
	Відповідальний за випуск
	Відповідальний за виконання
	Термін виконання
	Відповідальний за перевірку
	Хто подає документи
	Порядок перевірки документу
	Термін подання документу
	Хто виконує
	Термін виконання
	Хто виконує
	Термін виконання

	ЖРГО
	11
	бухгалтер
	бухгалтер
	Голбухгалтер
	Щодня при надходженні
	Гол. бухгалтер
	бухгалтер
	Контроль за призначенням МВО, норми амортизаційних відрахувань запис у реєстрі
	Кожного 5, 10, 15 числа 
	Бухгалтер
	На наступний день після приймання документа
	Гол. Бухгалтер
	По закінченні звіт. року

	ЖО
	11
	Гол. бухгалтер
	Голбухгалтер
	Те саме
	По мірі надх-ня док-тів
	Те саме
	Голбухгалтер
	Те саме
	В кін. міс
	Гол. Бухгалтер
	По мірі надх-ня док-тів
	Гол. Бухгалтер
	Те саме

	Головна книга
	1

 1
	Те саме
	Те саме
	Те саме
	В кін. міс.
	Те саме
	Те саме
	Контроль за сумою зносу, списання об’єкта з МВО
	В кін. міс
	Гол. Бухгалтер
	В кін. міс.
	Гол. Бухгалтер
	Те саме


Вправа 6. Розробити робочий план рахунків згідно  обліку фінансових результатів

Таблиця  10 

Робочий план рахунків для обліку  основних засобів  ВАТ «КИЇВСЬКИЙ МАРГАРИНОВИЙ ЗАВОД»
	№


	Синтетичний рахунок за планом рахунків
	Назва субрахунку за порядком
	Об’єкт аналітичного обліку
	Заув-я (№ ст.-ті бал-у)

	
	Шифр
	Назва
	1-го
	2-го
	3-го
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	79
	Фінансові результати
	Результити основної діяльності
	Фінансовий результат
	Результат від фншої звичайної діяльності
	Вид діяльності
	


Вправа 7.  Розробка цифрового кодифікатора рахунків синтетичного та аналітичного обліку – для майбутньої роботи в умовах ЕОМ та АРМ бухгалтера.

Таблиця  11

Кодифікатор рахунків синтетичного та аналітичного обліку  фінансових результатів діяльності підприємства
	Розділ синтетичного обліку та об’єкти аналітичного обліку
	Кодове позначення

	
	Синтетичного рахунка
	Субрахунки
	Об’єктів аналітичного рахунка

	1
	2
	3
	4

	Фінансові результати
	79
	791
	791.1

	
	79
	792
	792.1

	
	79
	793
	793.1

	
	79
	794
	794.1


Вправа 8. 

Машинограма - відомість синтетичного обліку рахунку 791 „Результати основної діяльності”. 

	791
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	С-до на поч
	Дт
	
	
	Кт
	
	
	С-до на кін.

	
	
	
	З Дт рах-в  в Кт 791 
	Всього
	З Дт 131 з Кт рах-в
	Всього
	
	

	
	Дт
	т
	701
	
	
	441
	
	
	Дт
	т

	
	
	
	3335,36
	
	3335,36 
	3335,36 
	
	3335,36 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	3335,36
	
	3335,36 
	 3335,36
	
	3335,36 
	
	


Тема 5. Особливості організації процесів обліку, контролю та аналізу процесу капіталу (власності).
Розробити загальну схему відображення господарських операцій облікового процесу:
Вправа 1. Власного капіталу:
· Статутного капіталу


[image: image1.wmf] 


Рис. 5.1.1 Загальна схема відображення операцій зі статутним капіталом.

· Додаткового капіталу

[image: image2.wmf] 


Рис. 5.1.2 Загальна схема відображення операцій з додатковим капіталом.

· - Резервного капіталу


[image: image3.wmf] 


Рис. 5.1.3 Загальна схема відображення операцій з резервним капіталом. 

· - Нерозподіленого прибутку


[image: image4.wmf] 


Рис. 5.1.4 Загальна схема відображення операцій з нерозподіленими                                              прибутками (непокритими збитками).
· - Неоплаченого капіталу[image: image5.wmf] 


Рис. 5.1.5 Загальна схема відображення операцій з неоплаченим капіталом

· Вилученого капіталу


[image: image6.wmf] 


Рис. 5.1.6 Загальна схема відображення операцій з вилученим капіталом.
Вправа 2. Залученого капіталу на основі контрактів:

· З банком та іншими кредитними установами


[image: image7.wmf] 

 

Рис. 5.2.1 Загальна схема відображення операцій з залученим капіталом на основі контрактів з банком та іншими кредитними установами.
· З постачальниками матеріальних ресурсів, виконаних робіт і наданих послуг


[image: image8.wmf] 


Рис. 5.2.2 Загальна схема відображення операцій з залученим капіталом на основі контрактів з постачальниками матеріальних ресурсів, виконаних робіт і наданих послуг.

· З працівниками щодо використання робочої сили


[image: image9.wmf] 


Рис. 5.2.3. Загальна схема відображення операцій з працівниками щодо використання робочої сили

· З емісії цінних паперів











Рис. 5.2.4.. Загальна схема відображення операцій з емісії цінних паперів

Вправа 3. Тимчасово використовуваного суспільного капіталу до проведення розрахунків:

· З бюджетом по податках (державним і місцевим)

[image: image10.wmf] 


Рис. 5.3.1 Загальна схема відображення операцій з тимчасово використовуваним суспільним капіталом до проведення розрахунків з бюджетом по податках.
· З різними суспільними фондами по платежах і внесках


[image: image11.wmf] 


Рис. 5.3.2 Загальна схема відображення операцій з тимчасово використовуваним суспільним капіталом до проведення розрахунків з різними суспільними фондами по платежах і внесках.

ТЕМА 6. Особливості організації процесів обліку, контролю та аналізу ресурсів підприємства (активів)

Вправа 1. Розробити загальну схему відображення господарських операцій облікового процесу:
·  касових операцій



від реалізації                                                                                                 в підзвіт

    від підзвітних осіб
 кредиторам

    від дебіторів                                                                                                  оплата праці

     з поточного або                                                                                           на рахунках в                                                                                                             валютного рахунку                                                                                                  банку


 оплата витрат

Рис. 6.1.1. Загальна схема бухгалтерського обліку касових операцій

·  грошових документів;


  
 кредиторам

Рис. 6.1.2. Загальна схема бухгалтерського обліку грошових документів

· операцій на рахунках у банку; 


Рис. 6.1.3. Загальна схема бухгалтерського обліку операцій на рахунках у банку
· фінансових вкладень
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Рис. 6.1.4 Загальна схема бухгалтерського обліку фінансових вкладень
Вправа 2. Форми здійснення безготівкових розрахунків у господарському оббігу України.


Рис. 6.2.1. Форми безготівкових розрахунків

Вправа 3. Розробити схему руху документів у разі здійснення безготівкових розрахунків за форм:

· —розрахунки з використанням платіжних доручень;


1

	Платник 
	
	Одержувач - постачальник



2

	Банк платника

	Банк одержувача



4
3
5

       6

1 – укладення угоди – контракту;

2 – відвантаження продукції;

3 – передача платіжного доручення на право списання суми платежу;

5 – платіжне доручення про зарахування суми платежу на поточний рахунок одержувача;

6 – витяг із поточного рахунку про зарахування платежу.

Рис. 6.3.1. Схема розрахунку використання платіжних доручень

· розрахунки з використанням платіжних вимог-доручень;


1

	 Постачальник
	2
	 Покупець



3

	Банк постачальника

	Банк покупця



6
 
5
4

          5

1 - угода із зазначенням форми розрахунків – платіжними вимогами – дорученнями;

2 – відвантаження товару;

3 – документи на відвантаження;

4 – покупець до оформлює платіжні документи і здає в свій банк на оплату;

5 – банк покупця здійснює платіж з втручанням виписки про це із його поточного рахунку;

6 – банк постачальника здійснює зарахування коштів на рахунок свого клієнта з втручанням виписки про це з його поточного рахунку.

Рис. 6.3.2. Схема розрахунків з використанням платіжних вимог – доручень

· розрахунки з використанням чеків;


3

	 Постачальник
	
	 Покупець



4

	Банк постачальника

	Банк покупця



5
6
 
7
2
1

          6

1 – подання заяви на придбання чекової книжки;

2 – видача чекової книжки з депонуванням суми ліміту;

3 – відвантаження продукції;

4 – передача чека на оплату продукції;

5 – документи на оплату і реєстр чеків;

6 – зарахування грошей на рахунок постачальника;

7 – надання виписки з рахунку депонованих сум.

Рис. 6.3.3. Схема розрахунків з використанням чеків

· —розрахунки акредитивами;


3

	 Банк покупця
	4
	Банк постачальника



11
 
10

	 Покупець

	Постачальник




1

 
4
6
8

          5

1  - покупець - платник передає до свого банку заяву на відкриття акредитиву,
2 - банк депонує кошти на рахунку „Розрахунки акредитивами",
3  - банк покупця авізо повідомляє банк постачальника про відкриття акредитиву;
4  - банк постачальника одержавши повідомлення, інформує постачальника і банк емітент про відкриття акредитиву, який виконавець обліковує на позабалансовому рахунку „Акредитиви до сплати";
5 - постачальник відвантажує товар покупцю;
6  - постачальник передає товарно - транспортні накладні й грошово — розрахункові документи своєму банку для сплати;
7  - банк постачальника одержавши зазначені документи, перевіряє їх та звіряє з
умовами реалізації акредитиву;
8 - банк постачальника надсилає документи спецзв'язком до банку емітента;
9 - банк емітент після перевірки сплачує реєстр документів;
10 - банк постачальника зараховує кошти на рахунок постачальника;
11 – банк покупця звіряє одержані документи постачальника з умовами акредитиву і перераховує гроші банку постачальника.

Рис. 6.3.4. Схема розрахунків акредитивами

· —розрахунки векселями;   

	ВЕКСЕЛІ


	Одержані довго- та короткотермінові векселі(рах. 162, 34)
	
	За Д-том суми , на які отримано вексель від покупця в рахунок оплати за реалізовані цінності. За К-том погашення векселя.


	Видані довго- та короткотермінові векселі(рах. 51, 62)
	
	За Д-том погашення векселя виданого.За К-том суми на які виписаний вексель постачальника чи підрядника за ТМЦ.


Рис.6.3.5. Схема обліку на рахунках обліку вексельних операцій

Вправа 4  Особливості організації праці та її оплати

1.Класифікація працівників

Таблиця 6.4.1.

Класифікація працівників за відповідними категоріями

	Назва відділу
	Кількість
	Питома вага

	1. Адміністрація
	37
	9,42

	·  дирекція
	5
	1,27

	· департамент управління прогнозу і аналізу
	3
	0,76

	·  бухгалтерія
	8
	2,05

	·  служба безпеки
	2
	0,51

	·  юридична служба
	1
	0,26

	·  відділ кадрів
	2
	0,51

	·  рада спостереження
	3
	0,76

	·  Господарська група
	3
	0,76

	·  технічний відділ
	3
	0,76

	· технологічний відділ
	5
	1,27

	· служба охорони праці
	2
	0,51

	2. Комерційний відділ
	39
	9,92

	· відділ інформації маркетингу і збуту
	22
	5,59

	· склад торгової продукції
	13
	3,31

	· магазин
	4
	1,02

	3. Допоміжне виробництво
	155
	39,44

	· контрольно-компресорний ділянка
	29
	7,38

	· лабораторія КІПіА
	11
	2,8  

	· виробнича лабораторія
	14
	3,56

	· ремонтно-налагоджувальний ділянка
	6
	1,53

	· енерго-електромеханічний ділянка
	14
	3,56

	· ділянка очисних споруд
	12
	3,05

	· механічна майстерня
	9
	2,29

	· транспортний ділянка
	28
	7,12

	· відділ постачання
	2
	0,51 

	· центральний склад
	8
	2,04

	· маслозливна станція
	16
	4,07

	· допоміжна господарська група
	6
	1,53

	4. Основне виробництво
	162
	41,22

	· майонезний цех
	49
	12,47

	· маргариновий цех
	64
	16,28

	· рафінаційний цех
	32
	8,14

	· інваліди (підсобні робочі)
	17
	4,33

	Всього 
	393
	100


2. Розробити схему організації наявності та руху трудових ресурсів 


Рис. 6.4.2. .Схема організації наявності та руху трудових ресурсів.

Після останнього етапу (об’яви про прийом працівників) даний процес починається заново, тобто на підприємстві з’являються нові робочі місця і знову проводиться відбір претендентів 

3. Розробити схему класифікації коштів фонду оплати праці.

	ЗАРОБІТНА ПЛАТА


	Основна заробітна плата
	
	Додаткова заробітна плата


	Плата за фактично відпрацьований час по тарифним ставкам, по відрядним розцінкам, по середньому заробітку акордно

	Оплата перерв жінкам, які кормлять грудних дітей




Плата за фактично відпрацьований час по тарифним ставкам, по відрядним розцінкам, по середньому заробітку акордно

	Доплата відрядникам за зміни умов роботи


	
	Оплата відпустки і компенсація за невикористання відпустки


	Доплата за важкі умови роботи




	Премії та преміальні надбавки




	Доплати за роботу в нічний час




	Доплата заробітку понаднормовий час




	Оплата годин поточного простою




	Оплата денних простоїв




	Надбавка за вислугу років




Рис. 6.4.2.  Схема класифікації коштів фонду оплати праці.

4. 

Таблицят 6.4.1

Графік документообігу  з обліку праці та її оплати .

	№ з/п
	1
	2
	3

	Документ
	Табель            обліку робочого часу
	Наряд на відрядну роботу
	Листок на доплату до наряду

	Призначення документа
	Для   відображення використаного робочого    часу    за кожний день
	Відбиває з початку місяця всі операції за кожний день
	Для   розрахунку зарплати   за додатково виконані роботи   до   раніше виданих нарядів

	Кількість примірників
	1
	1
	1

	Коли складається
	Щодня
	На            виконану операцію
	     Те саме

	Хто складає документ
	Майстер ділянки
	Те саме
	Те саме

	Які роботи виконуються за складання документа
	Обробка, нарахування зарплати
	         Те саме
	Те саме

	Хто підписує документ
	Табельник, начальник цеху
	Майстер, бригадир
	Майстер, нормувальник, бригадир

	Коли передається документ до бухгалтерії
	1-го числа
	Що        дня         за попередній день
	1,11,21-го числа

	Кому передається

документ


	Бухгалтеру з обліку праці відповідного цеху, відділу

	Яку роботу виконують у бухгалтерії


	Нараховують заробітну плату

	Які реєстри складають на підставі документа


	Розрахунково - платіжні відомості


Вправа 5. Особливості організації обліку  наявності та руху предметів і продуктів праці.

1. Розробити схему організації аналітичного й синтетичного обліку наявності та руху предметів і продуктів праці.

Кількісно – підсумковий метод .

	Аналітичний облік


	
	Синтетичний облік




	Карточка складського обліку матеріалів

(М -12, М – 13 )


	
	Сальдо у відомостях на початок періоду по рахунках

 20  , 22 .





	Рух матеріалів і предметів праці ( М – 8 , 9 , 11 , 23 , 28 , 28а ).


	
	За звітний період обороти по дебету і кредиту по рахунках 20 , 22 .




	Кінцева сума оборотів по первинним документам заноситься в карточку складського обліку.


	
	Підсумкове сальдо підраховується як різниця оборотів по дебету та кредиту рахунків 20 , 22 .




Рис. 6.5.1 Кількісно-підсумковий метод організації аналітичного й синтетичного обліку наявності та руху предметів і продуктів проаці

2.

	СКЛАДСЬКЕ ВІДДІЛЕННЯ


	Відділ управління матеріальними цінностями




	Центральний склад


	Спеціалізований склад


	Загальний склад


	Комори





	Основні виробничі запаси сировини і матеріалів , малоцінного інвентарю , будівельні матеріали  та ін .


	Високовартісні матеріали в спеціалізації
	Товари , МШП , господарський інвентар




	Виробничій запас матеріалів на поточні потреби виробництва .



	Цінні деталі та матеріали .



	Матеріали не тривалого зберігання






Рис. 6.5.2.Схема організаційної структури складського господарства.

3. Скласти графік документообігу прибуткових первинних документів з обліку предметів і продуктів праці.

  Таблиця 21

Зведений графік документообігу прибуткових первинних документів з обліку предметів і продуктів праці

	Назва первинного документу
	Складання та передавання документа
	Виконавець або користувач  даних
	Надходження документів до бухгалтеріїї, обробка та узагальнення

	
	Відпові-дальни
	Строк 

Вико-нання
	Служба яка приймає документи
	Опера-

ції над докумен-том
	Кому і коли передають
	Час прийман

ня доку-мента
	Обробка докумен-та  і узагаль-нення даних
	Кому та в які строки пода-ють доку-иенти

	Рахунок пост-ка
	Касир щодня
	У день одер-жання в банку
	Відділ матер. техн. заб-ня 
	Кон-троль-акцепт
	Бух-рії
	Щодня до 16-00
	Оплата або пдго-товка відмо-ви від оплати
	На другий день після одер-жання зав. складу

	Прибутковий ордер
	Комірник у момент надхо-дження
	Кож-ного 5, 10,15 чила
	Те саме
	Кон-троль плану заб-ня
	Бух-рії 6, 11, 16 числа
	Щодня до 17-00
	
	


Вправа 6. Особливості організації обліку, контролю та аналізу засобів праці

	Засоби праці




	Належність


	Придбані


	
	Вироблені власними силами


	
	Орендовані




Рис. 6.6.1. Належність засобів праці

	Сфера застосування




	Основне виробництво




	Допоміжне виробництво



	На господарські потреби



	Адміністративного характеру



	Цільове призначення та функціональна роль



	Виготовлення проміжного продукту



	Застосовується у виготовлені кінцевого продукту

	Адміністративного призначення





Рис. 6.6.2. Сфера застосування та цільове призначення засобів праці

	Речовий склад



	Швидко зношувані засоби


	
	Тривалого використання




Рис. 6.6.3. Речовий склад засобів праці
	Використання






	Адміністративні витрати


	Операційні витрати


	Збут


	Інші витрати 




Рис. 6.6.4.  Використання засобів праці
2. Графік документообігу з обігу  засобів праці

Таблиця 6.6.1

Графік документообігу з обігу документообігу

	№ з/п
	1
	2
	3
	4

	Документ
	Акт   приймання
передачі
Основних засобів
	Акт     приймання
здачі відремонтованих,
реконструйованих
і    модернізованих
об'єктів
	Розрахунок амортизації основних засобів
	Акт    списання
основних засобів

	Призначення документа
	Зарахування
об'єктів          до
складу
основних
фондів підприємства
	Для     оформлення
приймання - здачі
основних       засобів
після    капітального
ремонту,
реконструкції,
модернізації
	Застосовується промисловим підприємством для визначення суми амортизації основних засобів, що належить до нарахування у звітному місяці.


	Для       оформлення
вибуття     окремих
інвентарних
об'єктів    основних
засобів                чи
часткової        їхньої
Ліквідації

	Кількість примірників
	1
	2
	1
	2

	Коли складається
	при надходженні
	при ремонті
	Періодично  щомісяця або щороку
	при списанні

	Хто складає документ
	Комірник
	Начальник цеху
	Бухгалтер 
	Гол. Інженер

	Які роботи виконуються
за складання документа
	Обробка, запис у реєстрі
	Обробка, запис у
реєстрі
	Здійснення нарахування та запис в реєстр
	Обробка, запис у реєстрі

	Хто підписує документ
	Комірник
	Начальник цеху,
 МВО
	Гол. бухгалтер
	Члени комісії,
Технік

	Коли передається
документ до

бухгалтерії
	Комірник у
момент
надходження
	В день приймання
основного засобу з ремонту
	Заповнюється в бухгалтерії
	В   день  складання
акта

	Кому передається
документ
	Бухгалтеру з обліку основних засобів, гол. бухгалтеру
	Бухгалтеру з обліку основних засобів, гол. бухгалтеру
	Гол. бухгалтеру
	Бухгалтеру з обліку основних засобів


	Яку роботу виконують у
бухгалтерії
	Оплата постачальникам, запис в облікові реєстри, визначення первісної вартості  для нарахування амортизації
	Те саме
	Здійснення нарахування та запис в реєстр
	Контроль за змістом, залишковою
вартістю

	Які реєстри складають на
підставі документа
	Журнал 4
	Журнал 4
	Журнал 5
	Журнал 4


4. Зведений графік

Таблиця 6.6.2

Зведений графік документообігу з обліку праці

	Назва документа
	Створення документа
	Перевірка документа
	Оброблення документа
	Передання в архів

	
	Кількість примірників
	Відповідальний за оформлення
	Відповідальний за випуск
	Відповідальний за виконання
	Термін виконання
	Відповідальний за перевірку
	Хто подає документи
	Порядок перевірки документу
	Термін подання документу
	Хто виконує
	Термін виконання
	Хто виконує
	Термін виконання

	Акт приймання передачі основних засобів
	11 -3
	Постійно діюча комісія, призначена наказом керівника
	Комісія
	МВО, комірник
	Щодня при надходженні
	Гол. бухгалтер
	МВО
	Контроль за призначенням МВО, норми амортизаційних відрахувань запис у реєстрі
	Кожного 5, 10, 15 числа 
	Бухгалтер
	На наступний день після приймання документа
	Бухгалтер
	По закінченні кварталу

	Акт приймання – здачі відремонтованих, реконструйованих і модернізованих об’єктів
	11-2
	Те саме
	Комісія
	Те саме
	Щодня
	Те саме
	Те саме
	Те саме
	Те саме
	Бухгалтер
	Те саме
	Бухгалтер
	Те саме

	Акт списання основних засобів
	2

  2
	Те саме
	Голова комісії
	Те саме
	Щодня при списанні
	Те саме
	МВО  члени комісії
	Контроль за сумою зносу, списання об’єкта з МВО
	Те саме
	Бухгалтер
	Те саме
	Бухгалтер
	6 числа місяця

	Розрахунок амортизації основних засобів
	11
	бухгалтер
	бухгалтер
	Гол. бухгалтер
	Періодично щомісяця або щороку
	Гол. бухгалтер
	Бухгалтер з обліку основних засобів
	Контроль за об’ктами осн. засобів, та за сумою зносу
	Періодично щомісяця або щороку
	бухгалтер
	Періодично щомісяця або щороку
	бухгалтер
	По закінченні звітного року


ТЕМА 7. Особливості організації процесів обліку, контролю та аналізу витрат, доходів, і результатів діяльності.

Вправа 1.
Визначити та подати у вигляді схеми:

 Класифікацію видів діяльності підприємства;

	Звичайна діяльність


	
	Надзвичайна діяльність






	Операційна діяльність

	Інвестиційна

діяльність
	Фінансова

діяльність
	Інша

діяльність


	Основна діяльність
	Інша діяльність




Рис. 7.1.1 Схема класифікація видів діяльності підприємства.

 Класифікацію виробництв (основного, допоміжних та обслуговуючих);


Рис. 7.1.2. Класифікація виробництв

 Класифікацію витрат виробництва підприємства;

[image: image13.wmf] 


Рис. 7.1.3 Схема класифікація витрат виробництва

 Класифікацію доходів.

[image: image14.wmf] 


Рис. 7.1.4. Схема класифікації доходів.

Вправа 2. Розробити схему організації обліку витрат, доходів і результатів діяльності за ручного та автоматизованого варіантів обліку.

1. Ручна форма обліку доходів, витрат і фінансових результатів

	Первинні документи


	Реєстри аналітичного обліку
	
	Книга обліку господарських операцій
	
	Допоміжні і групувальні відомості



	Головна книга
	
	Відомості обліку заробітної плати


	Бухгалтерський баланс


	Бухгалтерська звітність


Рис.7.2.1.Схема простої форми бухгалтерського обліку

2. Автоматизована форма обліку витрат,  доходів і фінансових результатів

	Первинні документи


	Обладнання для запису на машинних носіях
	
	Нормативно довідкова інформація


	Електронні носії інформації


	Автоматизоване опрацювання інформації



	Друкування інформації(принтер)


	Облікові реєстри, документи, бухгалтерська звітність


Рис.7.2.1.Схема автоматизованої  форми бухгалтерського обліку

Вправа 3. Скласти схему обліку витрат в умовах використання рахунків класів 8 і 9  і з використанням рахунків тільки класу 9.

Розробити схему організації обліку витрат, доходів і результатів діяльності.

Таблиця 7.3.1

Облік витрат в умовах використання  рахунків класів 8 і 9 та лише 9 класів

	№ п/п
	Зміст операцій
	Кореспонденція рахунків

	
	
	у разі застосування тільки класу 9
	у разі застосування рахунків класу 8 та 9

	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	1

	Запасні частини використані для ремонту виробничого обладнання
	23 "Виробни цтво"
	207 "Запас​ні частини"
	806"Витра-ти запасних частин"
	207"Запасні частини"

	
	
	
	
	23"Виробни цтво"
	806"Витрати запасних частин"

	2

	Запасні частини використані для ремонту легкового автомобіля
	92"Адміні стративні витрати"
	207"Запас-ні частини"
	806"Витра-ти запасних частин"
	207"Запасні частини"

	
	
	
	
	92" Адмініс​тративні витрати"
	806"Витрати запасних частин"

	3

	Нарахована амортизація основних засобів відділу збуту
	93"Витрат и на збут"
	1З1 Знос основних засобів"
	83"Амортизація"
	ІЗГ Знос
основних засобів

	
	
	
	
	93"Витрати на збут"
	83"Амор-тизація"

	4

	Нестача готової продукції, виявлена при інвентаризації
	947 "Нестачі і втрати від псування цінностей
	26 "Готова продукція"
	84 "Інші операційні витрати"
	26 "Готова продукція"

	
	
	
	
	947 "Нестачі і втрати від псування ностей"
	84 "Інші операційні витрати"


Вправа 4. Скласти порівняльну таблицю відповідності рахунків доходів і витрат

Таблиця 23

Порівняльну таблицю відповідності рахунків доходів і витрат

	№ з/п
	Види діяльності
	Рахунки витрат
	Рахунки доходів

	1
	2
	3
	4

	1
	Основна діяльність
	90 „Собівартість реалізації",
91 „загально виробничі
витрати", 92
„Адміністративні витрати",
93 „Витрати на збут"
	70 ,Доходи від раелізації"

	2
	Інша операційна
діяльність
	94 „Інші витрати операційної
діяльності"
	71 „Інші операційний
доход"

	3
	Інвестиційна
діяльність
	96 „Витрати від участі в
капіталі"
	72 „Доход від участі в
капіталі"

	4
	Фінансова діяльність
	95 „Фінансові витрати"
	73 „Інші фінансові доходи"

	5
	Інша діяльність
	97 „Інші витрати"
	74 „Інші доходи"

	6
	Надзвичайна
діяльність
	99 „Надзвичайні витрати"
	75 „Надзвичайні доходи"


Вправа 5. Послідовність формування фіансового результату

Рахунки 9-го класу                                             Рахунки 7-го класу

       Д-т „Витрати діяльності” К-т         Д-т „Доходи результати діяльності”К-т

           Д-т 79 „Фінансовий результат” К-т




Д-т 44 „Нерозподілені прибутки” К-т




Рис. 7.5.1. Схема формування фінансового результату

ТЕМА 8. Особливості організації процесів обліку, контролю та аналізу внутрішньогосподарської (виробничо-комерційної) діяльності.

Вправа 1. Розробити перелік об’ктів обліку виробничих витрат і визначення собівартості продукції

                                                                                                               Таблиця 24.

Об’єкти витрат

	Галузь
	Об’єкт планування, обліку, контролю та аналізу виробничих витрат
	Об’єкт визначення собівартості продукції
	Одиниця визначення собівартості

	Розрахунок собівартості сукупної продукції
	Витрати на сировину і матеріали;

зворотні відходи;

напівфабрикати.
	Собівартість усієї продукції
	кількісні

	Розрахунок собівартості окремих видів продукції
	Витрати на сировину і матеріали;

зворотні відходи;

напівфабрикати;

паливо та енергія на технологічні потрнби.
	собівартості окремих видів продукції
	кількісні

	Розрахунок собівартості одиниць вимірювання окремих видів продукції
	Витрати на основну заробітну плату працівників, зайнятих у виробництві;

Загальновиробничі витрати;

Загальногосподарські витрати;

Позавиробничі витрати.
	собівартості одиниць вимірювання окремих видів продукції
	якісні


Вправа 2. Визначити складові та зміст витра, що входять до собівартості продукції

[image: image15.wmf] 

Рис. 8.2.1 Складові та зміст витрат, що входять до собівартості продукції
Вправа 3. Визначити і порівняти номенклатуру статтей витрат на виробництво продукції згідно з П(С)БО 16.

Таблиця 25

Складових та змісту статей витрат на виробництво
	Стаття витрат
	В основному 

виробництві
	У допоміжних 

виробництвах
	У підсобних  промислових виробництвах

	Витрати на оплату праці
	ЗП та виплати робітникам, зайнятим у виробництві продукції
	Премії, заохочення Матеріальна допомога
	Компенсаційні виплати

	Матеріали
	Сировина і матеріали
	Купівельні напівфабрикати
	Відходи, отримані в процесі виробництва

	Адміністративні витрати
	Витрати на утримання основних засобів
	Загальні корпоративні витрати
	Амортизація нематеріальних активів

	Витрати на збут
	Витрати на утримання основних засобів
	Витрати на транспортування;

Витрати на страхування
	Витрати пакувальних матеріалів;

Витрати на ремонт тари


Вправа 4. Скласти графік документообігу з обліку витрат на виробництво готової продукції

Таблиця 26

Графік документообігу процесу виробництва

	Шифр
	Назва первинних, зведених документів, відомостей, звітів.
	Призначення документа
	Строк складання документа
	Особи, які складають документ (посада)
	Строк складання та подання документів до бухгалтерії

	Н - 1
	Приймально- здавальна накладна
	Відображають час прийняття, номер, дату, цех (відправник), склад (одержувач), найменування продукції, одиницю вимірювання, кількість місць.
	1 день
	Відповідальний по цеху
	Протягом дня

	М - 1
	Змінна відомість
	Надходження готової продукції на склад
	1 день
	Начальник цеху
	Протягом дня


Тема 9: Особливості організації узагальнення даних облікового , контрольного та аналітичного процесів за складання фінансової звітності.

Вправа 1. Складання табелю внутрішньої поточної звітності структурних підрозділів підприємства (складів, бригад, цехів).

Таблиця 27

Табель внутрішньої поточної звітності

	№ з/п
	Номер

форми
	Звітність
	Структ-й

підрозділ
	Період-сть подання
	Термін подання
	Відпові-й  виконавець
	Кому подається

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	П-13

(П-14)
	Табель обліку використання робочого часу
	Бригада
	Щомісячно
	1 числа

місяця
	Виконроб або майстер
	Бухгалтер з

обліку праці

та її оплати

	2
	
	Наряд на відрядну

роботу
	Бригада
	Щодня за попер. день
	Кожен день до 12-00
	Виконроб


	Бухгалтер з

обліку праці

та її оплати

	3
	
	Рахунок постачальника
	Цех


	Щодня


	Кожен день до 16-00
	Касир
	Бухгалтерія

	4
	М-8

(М-9)
	Лімітно-забірна картка
	Склад
	12, 21, 1 числа
	12, 21, 1 числа до     16-00
	Комірник
	Бухгалтерія


Вправа 2. Скласти табель зовнішньої поточної та проміжної звітності підприємства.

                                                                                                                Таблиця 28

Табель зовнішньої поточної звітності

	№

з/п
	Номер форми
	Звітність
	Термін подання
	Відповідальний за складання
	Спосіб відправлення
	Адреса куди слід відправляти

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Ф. № 1 – Б

Термінова 

(місячна)
	Звіт про фінансові результати і дебіторську та кредиторську заборгованість
	Щомісяця , на 20 день після звітного періоду 
	Головний бухгалтер
	Самоносом
	Київське міське управління статистики №17

	2
	Ф . № 1 - підприємництво
	Звіт про основні показники діяльності підприємства
	Подається за 1 кв. , 2 кв. , 3 кв. –не пізніше 25 числа місяця наступного за звітнім періодом , за 4кв. – не пізніше 15 лютого
	Заступник головного бухгалтера
	Поштою 
	Київське міське управління статистики №14

	3
	Ф. № 1 – ПВ

термінова

(місячна)
	Звіт з праці
	Не пізніше 7-го числа після звітного періоду
	Бухгалтер з обліку заробітної праці
	поштою
	Міністерство статистики ,

Київське міське управління статистики №14 , Мінпромполітики

	4
	Ф. № 3 – ПВ

термінова (квартальна )
	Звіт про використання робочого часу
	До 7-го числа після звітного період 
	Бухгалтер з обліку заробітної праці
	поштою
	Міністерство статистики ,

Київське міське управління статистики №14 , Мінпромполітики

	5
	Ф. № 2– Б

термінова (квартальна)
	Звіт про випуск , реалізацію та обіг цінних паперів
	Не пізніше 21-го числа звітного періоду 
	Заступник головного бухгалтера 
	Самоносом
	Київське міське управління статистики №7

	6
	Ф. №1 – ПП

      (річна)
	Звіт про суми  отриманих пільг по оподаткуванню в розмірі окремих видів податків і пільг що до окремих видів податків
	Не пізніше 21-го числа звітного періоду
	Заступник головного бухгалтера
	поштою
	Державна податкова інспекція Шевченківського району

	7
	Ф. №9 – ЗЕЗ

(квартальний)
	Звіт про експорт (імпорт) послуг
	До 10 числа після звітного періоду 
	Замісник головного бухгалтера
	Поштою 
	Київське міське управління статистики №14

	8
	Ф. №14 - МТП 
	Звіт про утворення використання і поставку вторинної сировини і відходів виробництва
	До 10 числа звітного періоду
	Відповідальна особа відділу постачання
	Поштою 
	Київське міське управління статистики №14

	9 
	Ф.№2-інвестиційна

(квартальна)
	Звіт про капітальні інвестиції
	Не пізніше 25 числа звітного періоду
	Головний бухгалтер
	само носом
	Київське міське управління статистики №17

	10
	Ф. №12 - МТП
	Звіт про впровадження інновацій
	Не пізніше 2 числа після звітного періоду 
	Технічний директор
	само носом
	Київське міське управління статистики №14

	11
	Ф. №3 – МТП

(піврічна)
	Звіт про залишки і витрати матеріалів
	До 10 числа після звітного періоду
	Бухгалтер з обліку ТМЦ
	поштою
	Київське міське управління статистики №17

	12
	
	Податкова декларація з податку на додану вартість
	До 20 числа після звітного періоду
	Заступник головного бухгалтера
	само носом
	Державна податкова інспекція 

	13
	
	Декларація з податку на прибуток підприємства
	Протягом 40 днів після звітного період
	Заступник головного бухгалтера
	само носом
	Державна податкова інспекція


Вправа 3 . Скласти табель зовнішньої річної звітності, яку підприємство повинно подати до різних організацій та установ, 

                                                                                                                 Таблиця 29

Табель зовнішньої річної звітності

	№

з/п


	Номер форми
	Звітність
	Кому подаєт-я
	Спо-б под-я
	Адреса подання
	Термін подання
	Відпов-на особа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1

2

3

 4

 5 
	Ф.№1

Ф.№2

Ф.№3

Ф.№4

Ф.№5
	Баланс

Звітність про фінансові результати

Звітність про рух грошових коштів

Звіт про власний капітал

Примітки до річної фінансової звітності
	Мінстат України
	само носом
	Київське міське управління статистики №17
	До 20 лютого що настає за звітнім роком
	Головний бухгалтер

	6
	Ф.№11- ОЗ
	Звіт про наявність та рух основних засобів , амортизацію (знос)
	Органи державної статистики за місцем знаходження
	само носом
	Київське міське управління статистики №17
	До 20 лютого після звітного року
	Заступник головного бухгалтера

	7
	Ф.№1- підприємства
	Звіт про основні показники діяльності підприємства за рік
	До територіальних органів держстатистики за місцем знаходження підприємства
	Поштою
	Київське міське управління статистики №14
	Не пізніше 20 лютого
	Головний бухгалтер

	8 
	Ф.№1 - фрах
	Акт обстеження вартості страхування і фрахту в імпорті товарів 
	До територіальних органів держстатистики за місцем знаходження підприємства

(за вказівкою)
	поштою
	Київське міське управління статистики №4
	До 1 березня наступного за звітнім роком
	Головний бухгалтер

	9 
	Ф.№1 - П


	Звіт підприємства по продукції 
	До територіальних органів держстатистики за місцем знаходження підприємства

(за вказівкою)
	поштою
	Київське міське управління статистики №14
	4 лютого 
	Працівник планово – ек. відділу

	10
	Ф.№2 – Б

Термінова


	Звіт про випуск , реалізацію та обіг цінних паперів
	До територіальних органів держстатистики за місцем знаходження підприємства


	само носом
	Київське міське управління статистики №7
	8 лютого 
	Заступник головного бухгалтера

	11
	Ф.№1 – ПП

(річна)
	Звіт про суми  отриманих пільг по оподаткуванню в розмірі окремих видів податків і пільг що до окремих видів податків
	Державна податкова інспекція 
	поштою
	Державна податкова інспекція Шевченківського району
	8 лютого 
	Заступник головного бухгалтера

	12
	Ф. №9 – ЗЕЗ

(квартальний)
	Звіт про експорт (імпорт) послуг
	Держкомстат
	поштою
	Київське міське управління статистики №14
	До 10 числа після звітного періоду
	Головний бухгалтер

	13
	Ф.№10 - ПІ
	Звіт про зайнятість та працевлаштування інвалідів
	Фонд соціального захисту інвалідів
	поштою
	Київське міське відділення 

03150 , 

Київ вул. Боженка86-б 
	Не пізніше 1 лютого після звітного року
	Начальник відділу кадрів

	14
	Ф.№2 - тр
	Звіт про роботу автотранспорту
	Районному органу державної статистики  за місцем знаходження підприємства
	поштою
	Київське міське управління статистики №14
	20 січня 
	Технічний директор

	15
	Ф.№4 - мтп
	Звіт про залишки і використання палива та паливно – мастильних матеріалів
	Міністерство статистики
	поштова
	Київське міське управління статистики №14
	На 10 день після звітного року
	Бухгалтер з обліку ТМЦ

	16
	Ф.№2 - ТЛ
	Звіт про охорону атмосферного повітря
	Мінстатистики

Мінекоресурсів
	поштова
	Київське міське управління статистики №14
	25 січня
	Працівник планово – ек. відділу

	17
	Ф.№1 – екологічні витрати
	Звіт про екологічні збори та поточні витрати на охорону природи
	Мінстатистики 

Мінекоресурсів
	поштою
	Мінекоресу-рсів; органу держстатистики за місцем знаходження
	25 лютого
	Заступник головного бухгалтера

	18
	Ф.№1 - інновація
	Обстеження технологічних інновацій промислового підприємства
	Регіональному органу держстатистики;

Органу, що здійснює державне регулювання у відповідній галузі
	поштова
	Управління статистики київської області 
	15 лютого 
	Технічний директор

	19
	Ф.№1 – ПВ

(умови праці)
	Звітпро стан умов праці , пільги та компенсації за роботу зі шкідливими умовами праці
	Орган державної статистики за місцем знаходження 
	Поштою 
	Київське міське управління статистикою 
	Не пізніше 31 січня року наступного за звітнім
	Бухгалтер з обліку ЗП

	20
	Ф.№2 - інформатика
	Звіт про стан інформатизації 
	Орган державної статистики за місцем знаходження 
	Поштою 
	Київське міське управління статистикою 
	Не пізніше 15 лютого 
	Відповідаль-на особа


Вправа 4. Розробити графік складання форми річного фінансового звіту підприємства за наступною формою:

Таблиця 30

Графік складання форм річного фінасовго звіту

	№ з/п
	Номер форми
	Звітність

(розділ)
	Відповідальний за складання 
	Термін виконання 

	
	
	
	
	За пл-м
	Факт

	1
	Ф..№1
	Баланс
	Головний бухгалтер
	21.01
	21.01

	2
	Ф.№2
	Звіт про фінансові результати:

1. Фінансові результати

2. Елементи операційних витрат

3. Розрахунок показників прибутковості акцій
	Головний бухгалтер
	22.01

23.01

24.01
	22.01

23.01

24.01

	3
	Ф.№3
	Звіт про власний капітал
	Головний бухгалтер
	26.01
	26.01

	4
	Ф.№4
	Звіт про рух грошових коштів
	Головний бухгалтер
	02.02
	03.02

	5
	Ф.№5
	Примітки до фінансових звітів
	Головний бухгалтер
	07.02
	08.02


Вправа 5. Скласти графік проведення річної інвентаризації
Таблиця 31

Графік проведення річної інвентаризації по підприємству

	№ п/п
	Назва об’єкта  інвентаризації
	Відповідальна особа
	Термін виконання 

	
	
	
	Жовтень: декади
	Листопад: п’ятиденки 
	Грудень: дні

	
	
	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	5...

	1
	Основні засоби
	Войтович Р.Я.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Нематеріальні активи
	Шмілик Р.І.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ТМЦ
	Котлюк В.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Товари
	Солан І.І.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Незавершене виробництво
	Хрущ В.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Розрахунок з покупцями, постачальниками
	Щербина М.Б
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Витрати майбутніх періодів
	Заяць О.О.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Вправа 6. Розробити графік складання пояснювальної записки (приміток) до річного звіту.

Таблиця 32

Графік складання пояснювальної записки

	№ з/п
	Назва розділу
	Орієнтований обсяг робіт в машинописному варіанті
	Виконавець
	Термін викон-я
	Примітки

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Загальні вимоги до фінансової звітності
	Визначається підприємством самостійно
	Гол. бухгалтер
	До 15.01
	Облікову політика підприємства та її зміни

	2
	Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах
	Визначається підприємством самостійно
	Гол. Бухгалтер
	До 15.01
	Вказуються помилки,  що мали місце в попередніх періодах

	3
	Нематеріальні активи
	Визначається підприємством самостійно
	Гол. Бухгалтер
	До 15.01
	НА за групами, їх вартість, види.

	3
	Основні засоби
	Визначається підприємством самостійно
	Гол. Бухгалтер
	До 15.01
	За групами необор. немат. активів

	4
	Знос
	Визначається підприємством самостійно
	Гол. Бухгалтер
	До 15.01
	Знос ОЗ

	5
	Капітальні інвестиції
	Визначається підприємством самостійно
	Гол. Бухгалтер
	До 15.01
	Вкладені за рік та незаверш. на кінець року

	6
	Фінансові інвестиції
	Визначається підприємством самостійно
	Гол. Бухгалтер
	До 15.01
	Довгострокові та поточні ФІ за рік і на кінець року

	7
	Доходи і витрати
	Визначається підприємством самостійно
	Гол. Бухгалтер
	До 15.01
	Склад і сума доходів та витрат за кожною надзвичайною подією

	8
	Грошові кошти
	Визначається підприємством самостійно
	Гол. Бухгалтер
	До 15.01
	Грошові кошти на кінець року

	9
	Запаси
	Визначається підприємством самостійно
	Гол. Бухгалтер
	До 15.01
	За видами на кінець року

	10
	Дебіторська заборгованість
	Визначається підприємством самостійно
	Гол. Бухгалтер
	До 15.01
	Перелік дебіторів і суми довгостр. деб. заборгованості


Вправа 7. Розробити таблицю взаємозв’язків різних форм звітності.

                                                                                                             Таблиця  33

Взаємлзв’язки різних форм звітності

	№ п/п
	Номер

форми
	Рядок
	Показник
	Графа
	Номер

форми
	Рядок
	Показник
	Графа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	3
	010
	Прибуток від звичайної діяльності до оподаткування
	3
	2
	170
	Прибуток
	3


	2
	3
	010
	
	4
	4
	175
	Збиток
	3

	3
	3
	020
	Амортизація необоротних активів
	3
	2
	260
	Амортизація
	3

	4
	3
	050
	Збиток (прибуток) від не операційної діяльності
	4
	2
	120, 130
	Інші доходи
	3

	5
	3
	060
	Витрати на оплату відсотків
	3
	2
	140
	Фінансові витрати
	3

	6
	3
	090
	Витрати майбутніх періодів
	3
	1
	270
	Витрати майбутніх періодів
	3-4

	7
	3
	090
	
	4
	1
	270
	
	4-3

	8
	3
	410
	Залишок коштів на початок року
	3
	1
	230+240
	Грошові кошти
	3

	9
	3
	430
	Залишок коштів на кінець року
	3
	1
	230+240
	
	4

	10
	3
	110
	Доходи майбутніх періодів
	3
	1
	630
	Доходи майбутніх періодів
	4-3

	11
	4
	050
	Скоригований залишок на початку року
	3-11
	1
	300-380
	Власний капітал
	3

	12
	4
	300
	Чистий прибуток (збиток)
	8
	2
	220
	Чистий прибуток
	3

	13
	4
	300
	Залишок на кінець року 
	3-11
	1
	300-380
	Власний капітал
	4

	14
	5
	080
	Нематеріальні активи
	3,14
	1
	011
	Первісна вартість
	3,4

	15
	5
	080
	
	4,15
	1
	012
	Накопичена амортизація
	3,4

	16
	5
	260
	Основні засоби
	3,14
	1
	031
	Первісна вартість 
	3,4

	17
	5
	260
	
	4,15
	1
	032
	Знос
	3,4

	18
	5
	340
	Капітальні інвестиції
	4
	1
	020
	Незавершене виробництво
	4

	19
	5
	420
	Фінансові інвестиції
	5
	1
	220
	Поточні фінансові інвестиції
	4

	20
	5
	Сума 440-490
	Інші операційні доходи і витрати
	3
	2
	060
	Інші операційні доходи
	3

	21
	5
	Сума 440-490
	
	4
	2
	090
	Інші операційні витрати
	3

	22
	5
	Сума 550-520
	Доходи і витрати від участі в капіталі за інвестиціями
	3
	2
	110
	Доходи від участі в капіталі
	3

	23
	5
	Сума 530-560
	Інші фінансові доходи і витрати
	3
	2
	120
	Інші фінансові доходи
	3

	
	5
	690
	Грошові кошти
	3
	3
	430
	Залишок коштів на кінець року
	3

	25
	5
	690
	
	3
	1
	230+240
	Грошові кошти
	4

	26
	5
	780
	Забезпечення 
	3,9
	1
	400+410
	Забезпечення
	3,4

	27
	5
	Сума 800-860,

880
	
	3
	
	
	Виробничі запаси
	4

	28
	5
	870
	Тварини на вирощуванні та відгодівлі
	3
	1
	110
	Тварини на вирощуванні та відгодівлі
	4

	29
	5
	890
	Незавершене виробництво
	3
	1
	120
	Незавершене виробництво
	4

	30
	5
	900
	Готова продукція
	3
	1
	130
	Готова продукція
	4

	31
	5
	910
	Товари
	3
	1
	140
	Товари
	4

	32
	5
	940
	Дебіторська заборгованість за товари
	3
	1
	161
	Дебіторська заборгованість за товари
	4

	33
	5
	950
	Інша поточна дебіторська заборгованість
	3
	1
	210
	Інша поточна дебіторська заборгованість
	4


Вправа 8. Розробити загальний графік підготовки, складання та подання річного звіту. У графіку передбачити такі складові: загальні питання, інвентаризація, уточнення показників, складан​ня балансу за грудень, окремих форм звітності у січні, підготовку пояснювальної записки, обговорення, здачу, заключні роботи. У кожному розділі передбачити два-три види робіт. До графіка додати перелік основних нормативних документів (4-5), якими треба керуватися під час робіт зі складання річного звіту.

Таблиця  34

Загальний графік підготовки , складання та подання річного звіту.

	№ з/п
	Основні етапи підготовки фінансової звітності
	Відповідальна особа
	Термін виконання

	1
	Організаційна підготовка:

1.1 Підготовка та видання наказу 

 (розпорядження) про початок робіт зі складання річного звіту;

1.2 Розробка та затвердження графіків зі складання річної бухгалтерської звітності
	Головний бухгалтер
	25.10

	2
	Річна інвентаризація:

2.1 Інвентаризація основних засобів;

2.2 Інвентаризація ТМЦ;

2.3 Інвентаризація незавершеного виробництва, капітального будівництва;

2.4 Інвентаризація витрат майбутніх періодів та резервів;

2.5 Інвентаризація розрахунків
	Відповідні члени інвентаризаційної комісії
	15.11

30.11

10.12

14.12

18.12

	3
	Уточнення поточних даних за 11 місяців поточного рок : 

1.2 Закриття рахунків доходів і витрат та визначення фінансового результату;

1.3 Визначення залишків на рахунках балансів та їх підтвердження за допомогою інвентаризації;

1.4 Внесення коригувань до даних обліку за підсумками інвентаризації  
	Головний бухгалтер
	19.12

20.12

20.12

	4
	Складання балансу : 

4.1 Складання річного бухгалтерського пробного балансу;

4.2 Складання балансу 
	Головний бухгалтер
	03.01

21.01

	5
	Складання окремих форм звітності:

5.1 Ф..№2 Звіт про фінансові результати;

5.2 Ф.№3 Звіт про власний капітал;

5.3 Ф.№4 Звіт про рух грошових коштів;

5.4 Ф.№5 примітки до фінансових звітів
	Головний бухгалтер
	22.01

28.01

03.02

08.02

	6
	Складання пояснювальної записки до річного Звіту та перевірка узгодженості показників звітності
	Бухгалтери за відповідними ділянками обліку
	10.02

	7
	Заключні роботи :

2.1 Організація здавання річного звіту ;

2.2 Обговорення звіту на засіданнях трудового колективу;

2.4 Здача річного звіту до відповідної інстанції ;

2.5 Розробка заходів що до поліпшення роботи підприємства за даними річного звіту
	Головний бухгалтер

Керівник, відповідна особа  планово – економічного відділу
	12.02

14.02

16.02

25.02


Перелік основних нормативних документів, якими треба керуватися під час робіт зі складання річного звіту:

1. Закон України “Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні”

2. Постанова КМУ “Про порядок подання фінансової звітності” від 28.02.2000р. №419;

3. “Інструкція з інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків, затвердженою наказом Мінфінансів України від 11.08.94р. №69, зі змінами і доповненнями;

4. Наказ Міністерства фінансів України від 29.12.2000р. №356 "Про затвердження методичних рекомендацій по застосуванню регістрів бухгалтерського обліку

5. Постанова Кабінету Міністрів України " Про затвердження Порядку надання фінансової звітності" від 28.02.2000 р. №419
6. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку №1: „Загальні вимоги до фінансової звітності”;

7. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку №2: „Баланс”:

8. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку №3:  „Звіт про фінансові результати”

9. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку №4: „Звіт про рух грошових коштів”:

10. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку №5: „Звіт про власний капітал”:

11. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку № 20: „Консолідована фінансова звітність”

Тема №  10: Організація праці персоналу, зайнятого бухгалтерським обліком, контролем та аналізом.

Завдання 1.

Вправа 1. Розрахунок планової кількості робітників бухгалтерії підприємства за даними таблиць 34-39.Розрахунок подати у вигляді таблиці.

Таблиця 39

Розрахунок чисельності облікового персоналу

	Ділянка обліку (показник)
	Умовне познач-я
	Формула розрахунку
	Розразхунок
	Резул-т розр-ку

	1. Облік засобів праці та нематеріальних активів
	Ч
	Чоп = X * Нч  / 9360
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	2. Облік основних матеріалів
	Ч
	Чоп = X * Нч  / 9360
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	2

	3. Облік допоміжних матеріалів
	Ч
	Чоп = X * Нч  / 9360
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	1

	4.Облік витрат на виробництво 
	Ч
	Чоп = X * Нч  / 9360
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	1

	5. Облік готової продукції, грошових коштів і розрахункових операцій
	Ч
	Чоп = X * Нч  / 9360
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	6. Облік  праці та її оплати 
	Ч
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	5

	7. Табельний облік
	ЧМ
	Что = Чт/ Нно3
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	8. Головний бухгалтер
	ЧГ
	-
	-
	1

	9.Касир
	ЧК
	-
	-
	1

	Загальна явочна кількість, чол. 
	ЧЛВ
	
	
	19

	10. Номінальний фонд робочого часу
	ФН
	
	
	260

	11. Кількість неробочих днів за рік 
	А
	В – Х – Р – Д + М
	30-5-1
	24

	12. Коефіцієнт спускового складу
	КСП
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	1,1

	 Загальна спискові чисельність
	ЧСП
	Чя * Кос
	19*1,1
	21


Вправа 2. Згідно з розрахунком таблиці № 39 та даними таблиці № 40 оцінити умови праці облікового персоналу.

Норми праці головного бухгалтера задовільняють встановлені вимоги. Щодо персоналу каси, тоумови їхньої роботи не відповідають потрібним вимогам: погане освітлення, висока вологість повітря, колір приміщення для праці несприятливий.

Умови працвників розрахункової групи біль відповідають нормам ніж попередні два відділи. Інші вдділи бухгалтерії  працюють в незадовльних, відповдно до вимог, умовах праці: високий рівень шумів, середній рівень освітленості приміщення, відносно низька температура та невдалий колір приміщення.
Вправа 3. Скласти акт про передачу справ у зв’язку зі зміною головного бухгалтера підприємства.

Акт  передачі документів ВАТ «Київський маргариновий завод»

м. Київ                                                                                          10  вересня 2005р.

Головний бухгалтер Марченко М.П. передає новопризначеному головному бухгалтеру Петровій А. В. такі документи:

1. Папка з установчими та реєстраційними документами підприємства.

2. Папка з договорами з початку діяльності підприємства.

3. Папка з банківськими виписками з початку діяльності підприємства.

4. Чекова книжка. 

5. Печатка підприємства.

6. Папка податкових накладних з продажу –за 2004 - 2005 рік.

7. Папка податкових накладних з купівлі –за 2004 - 2005 рік.

8. Журнал реєстрації виданих та отриманих податкових накладних – за 2005 рік

9. Папка актів виконаних робіт та накладних з продажу -  за 2004 - 2005рік.

10. Папка актів виконаних робіт та накладних з купівлі -  за 2004 - 2005рік.

11. Книга обліку продаж з початку діяльності підприємства.

12. Книга обліку купівлі з початку діяльності підприємства.

13. Папка наказів та розпоряджень по підприємству.

14. Папка вхідної та вихідної кореспонденції з початку діяльності підприємства.

15. Папка звітності за 2004 - 2005 рік .

16. Папка  журналів-ордерів - за 2004 - 2005 рік .

17.  Прибуткові касові ордери - за 2005 рік . Видаткові   касові ордери -  за 2005 рік.  

18. Касові книги - за 2004 - 2005 рік .

19. Папка розрахунково-платіжних відомостей - за 2005 рік.

20. Папка ідентифікаційних номерів працівників. 

Передав:                                                                  Прийняв:

Голов. Бухгалтер                                                     Голов. Бухгалтер

         Марченко М.П.___________                                               Петровій А. В.___________
Вправа 4. Розробити положення про облікову службу підприємства.

Положення про облікову службу підприємства.

Дане Положення визначає правові основи, регулювання, організацію, ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності обліковою службою підприємства.

Дане Положення поширюється на всіх працівників облікової служби.

1.Організація і ведення бухгалтерського обліку.

1.1.Бухгалтерський облік на підприємстві ведеться безперервно з дня реєстрації підприємства до його ліквідації.

          1.2.Відповідальність за організацію бухгалтерського обліку  та забезпечення фіксування фактів виконання всіх господарських операцій в первинних документах, зберігання оброблених документів, регістрів та звітності протягом установленого строку, але не менше трьох років, несе власник або уповноважений орган, який виконує керівництво підприємством згідно з законодавством та установчими документами.

1.3.Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку на підприємстві утворюється облікова служба, яка складається з таких підрозділів:

Головний бухгалтер.................................................................................................1

Касир.........................................................................................................................1

Облік засобів праці та НА, облік праці та її оплати............................................1

Облік матеріалів......................................................................................................1

Облік послуг............................................................................................................1

Облік та калькуляції витрат на виробництво, та облік готової продукції .......1

Облік грошових коштів, розрахункових операцій..............................................1

Всього.......................................................................................................................7
Головний бухгалтер призначається на посаду керівником підприємства і підпорядковується безпосередньо йому. Інші робітники бухгалтерської служби підпорядковуються тільки головному бухгалтеру. 

1.4.Головний бухгалтер, як особа відповідальна за ведення бухгалтерського обліку на підприємстві:

· забезпечує виконання єдиних методологічних основ бухгалтерського обліку, складання та представлення фінансової звітності 

· організовує контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій

· приймає участь в оформленні матеріалів, пов’язаних з нестачею та

· відшкодуванням втрат, крадіжки та псування

· забезпечує перевірку стану бухгалтерського обліку

1.5.Підставою для ведення бухгалтерського обліку господарських операцій є первинні документи, які фіксують факти здійснення господарської діяльності.

Первинні та зведені облікові документи повинні мати такі обов’язкові реквізити:

· назва документа(форми);

· дату та місце складання;

· назву підприємства;

· зміст та об’єм господарської операції, одиницю виміру;

· посади осіб, які відповідають за здійснення господарської операції та правильність її оформлення;

· особистий підпис.

Записи в первинних документах повинні робитись чітко, без виправлень та під час здійснення господарської операції  (якщо це неможливо – безпосередньо після її закінчення) з подальшим записом цієї операції до зведених облікових документів, які складаються для контролю та впорядкування обробки даних на основі первинних документів. Виправлення у зведених облікових документах можна робити шляхом закреслення та написання зверху правильної суми. 

Інформація, яка відображується в прийнятих до обліку первинних документах, систематизується на рахунках бухгалтерського обліку в регістрах синтетичного та аналітичного обліку шляхом подвійного запису їх на взаємозв’язаних рахунках бухгалтерського обліку.

Вправа 5. Розробити загальний графік роботи облікової служби підприємства.

Таблиця 34

Графік роботи облікової служби підприємства.

	№ з/п
	Назва документу
	Строк виконання
	Виконавець
	Кому передається інформація
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Касові документи
	Поточні
	Касир
	Головному бухгалтеру
	

	2
	Накладні
	Поточні
	Бухгалтер 
	Бухгалтеру
	

	3
	Податкові накладні
	Поточні
	Бухгалтер 
	Бухгалтеру
	

	4.
	Акти виконаних робіт
	Поточні, кінець звітного періоду
	Керівник 
	Бухгалтеру
	

	5
	Авансові звіти 
	Наступний день після видачі суми під звіт
	Підзвітна особа
	Касиру
	

	6
	Розрахунково  - платіжні відомості
	Періодичні, на кінець місяця
	Бухгалтер
	Головний бухгалтер
	

	7
	Журнали -  ордери
	Періодичні, на кінець місяця
	Бухгалтер
	Головний бухгалтер
	

	8.
	Звітність  
	Місячна , квартальна, річна
	Бухгалтер, Г. бухгалтер
	Головний бухгалтер
	


Завдання 2.

Вправа 1. Розробити положення про відділ обліку

Таблиця 43

Функціональні та інформаційні взаємовідносини працівників відділу обліку основних засобів між собою та з працівниками інших підрозділів бухгалтерії ВАТ „Київський маргариновий завод”.

	Вхідна інформація
	Вихідна інформація

	Назва документу
	Від кого одерж-я 
	Строк одерж-я
	Назва документу
	Кому пер-я 
	Строк відправлення

	Акт приймання передачі основних засобів
	Комірник
	У
момент
надходження(1 день)
	Журнал 4
	Бухгалтеру з обліку основних засобів
	

	Акт приймання – здачі відремонтованих, реконструйованих і модернізованих об’єктів
	Начальник цеху,
 МВО
	В день приймання
основного засобу з ремонту
	Журнал 4
	Бухгалтеру з обліку основних засобів
	

	Акт списання основних засобів
	 Головний інженер
	В   день  складання акта
	Журнал 4
	Бухгалтеру з обліку основних засобів
	


Положення про відділ обліку основних засобів  бухгалтерії підприємства.

Дане Положення визначає правові основи, регулювання, організацію, ведення бухгалтерського обліку та складання власної звітності відділом обліку  основних засобів. Дане Положення поширюється на всіх працівників відділу обліку  основних засобів. бухгалтерії.

1.Організація і ведення бухгалтерського обліку.

1.1.Бухгалтерський облік у відділі обліку  основних засобів  ведеться безперервно з дня реєстрації підприємства до його ліквідації.

1.2.Відповідальність за організацію бухгалтерського обліку  та забезпечення фіксування фактів виконання всіх господарських операцій в первинних документах, зберігання оброблених документів, регістрів та звітності протягом установленого строку, але не менше трьох років, несе керівник  відділу обліку  основних засобів, який виконує керівництво відділом  згідно з законодавством та внутрішніми положеннями.

Працівники  відділу обліку  основних засобів призначаються головним бухгалтером і підпорядковується безпосередньо йому.

1.3.Підставою для ведення бухгалтерського обліку основних засобів господарських операцій є первинні документи  та накази, акти прийняття та списання основних засобів, розрахункові відомості, щодо амортизації .

Господарські операції з основними засобами повинні бути відображеними в облікових регістрах в тому звітному періоді, в якому вони були здійснені.

2. Структура підрозділу.

2.1. Підпрозділ складається із одного працівника, який веде весь облік основних засобів та нематеріальних активів. 

2.2.При збільшенні обсягів роботи, тобто збільшенні кількості основних засобів та нематеріальних активів керівник підрозділу може взяти собі в помічники  ще одного бухгалтера для здійснення обліку на цій ділянці.

2.3 Підрозділ ніяких структурних підрозділів (секторів та груп), що входять до його складу не має.

3. Завдання та функції

3.1.Керівник відділу обліку  основних засобів, як особа відповідальна за ведення бухгалтерського обліку   по своєму напрямку на підприємстві:

· забезпечує виконання єдиних методологічних основ бухгалтерського обліку, складання та представлення фінансової звітності 

· організовує контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку  господарських операцій з  обліку основних засобів і, приймає участь в оформленні матеріалів,

· забезпечує перевірку стану бухгалтерського обліку основних засобів та нарахування амортизації.

Взаємовідносини з іншими підрозділами апарату управління.

Робота відділу обліку  основних засобів  певним чином залежить від роботи інших підрозділів:

· юридичної служби, разом із якою береться участь в роботі по оформленню матеріалів по нестачам та крадіжкам грошових коштів та товарно  - матеріальних цінностей;

· економічної службою, разом із якою проводиться здійснення економічного аналізу та господарсько – фінансової діяльності підприємства, з метою виявлення внутрішньогосподарських резервів, попередження втрат та невиробничих витрат;

· службою контролю, разом із якою займається перевіркою та документальною ревізією, підготовкою пропозицій по покращенню  роботи підприємства;

· службою постачання та збуту, разом із якою здійснюється виконання встановлених правил оформлення прийому та відпуску ТМЦ.

 Відповідальність за бухгалтерський облік  основних засобів  лягає на керівника відділом  основних засобів та головного бухгалтера підприємства. 

Дане положення повинно виконуватися всіма працівниками відділу обліку  основних засобів бухгалтерії. Контроль за виконанням положення лягає на головного бухгалтера підприємства. 

Головний бухгалтер 

___________________
         Петрова А.В.

               (підпис)

Вправа 2. Розробити графік роботи відділу за відповідною формою.

  Таблиця № 44

Графік роботи  відділу обліку  основних засобів
	№ з/п
	Назва документу
	Строк виконання
	Виконавець
	Кому перед-я інф-я
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Акт приймання передачі основних засобів
	Поточні
	бухгалтер
	Головному бухгалтеру
	

	2
	Акт приймання – здачі відремонтованих, реконструйованих і модернізованих об’єктів
	Поточні
	бухгалтер
	Головному бухгалтеру
	

	3
	Акт списання основних засобів
	Поточні
	Бухгалтер
	Бухгалтеру
	

	4
	"Розрахунок амортизації основних засобів"
	Поточні
	Бухгалтер
	Бухгалтеру
	

	5.
	Відомість розрахунку амортизації по групам ОЗ
	Поточні, кінець звітного періоду
	Керівник
	бухгалтеру
	

	6
	Реєстр відомостей розрахунку амортизації
	Періодичні, на кінець місяця
	бухгалтер
	Головному бухгалтеру
	

	7.
	Звітність  
	Місячна , квартальна, річна
	Бухгалтер, Головний бухгалтер  
	Головному бухгалтеру
	


Головний бухгалтер 
           ________________
Петрова А. В.


         (підпис)

Вправа 3. Використовуючи дані таблиці № 42, розробити посадову інструкцію керівника або одного  з працівників відділу обліку.

Посадова інструкція головного бухгалтера.

Загальні положення.

1.1.Це Положення розповсюджується на головного бухгалтера підприємства, який веде бухгалтерський облік, заповнює журнали-ордера  та складає кінцеву бухгалтерську звітність.

1.2.Головний бухгалтер забезпечує організацію бухгалтерського обліку на підприємствах, в організаціях, закладах та контроль за раціональним, економним використанням матеріальних, трудових та фінансових ресурсів.

1.3.Головний бухгалтер призначаються  на посаду та звільняється з посади керівником підприємства, з наступним затвердженням вищестоящим органом.

Призначення на посаду та звільнення з  посади головного бухгалтера підприємства здійснюється керівником підприємства згідно із уставними та іншими внутрішніми документами.

Підрозділи бухгалтерії, що очолює головний бухгалтер, є їх самостійними структурними підрозділами та не повинні входити у склад будь-якого підрозділу.

1.4.Головний бухгалтер підкоряється безпосередньо керівнику підприємства, а з питань організації бухгалтерського обліку та  складання звітності, порядку та методики здійснення контролю – керівнику управління бухгалтерського обліку та звітності вищестоящого органу.

1.5.На посаду головного бухгалтера призначаються особи, що мають вищу  спеціальну освіту.

В необхідних випадках по рішенню керівництва на посаду головного бухгалтера може бути призначена особа, яка не має вищої освіти, при наявності у неї стажу роботи по спеціальності не менше 5 років.

1.6.Прийом та здача справ при призначенні та звільненні бухгалтера оформлюється актом після перевірки стану бухгалтерського обліку та звітності. Копія цього акту направляється у вищестоящий орган. В необхідних випадках прийом та здача справ бухгалтером робиться при участі представника  вищестоящого органу.

1.7.На головного бухгалтера не можуть бути покладені обов’язки, що пов’язані з безпосередньою матеріальною відповідальністю за грошові кошти та матеріальні цінності. Йому заборонено отримувати безпосередньо по чеках й інших документах грошові кошти та товарно-матеріальні цінності для підприємства.

1.8.Під час відсутності головного бухгалтера (відрядження, хвороба і т. д.) права та обов’язки головного бухгалтера переходять до його заступника, а при відсутності останнього - до іншої відповідальної особи на підприємстві.

2. Зобов’язання головного бухгалтера.

2.1.Головний  бухгалтер, здійснюючи організацію бухгалтерського обліку на базі встановлених правил його ведення, зобов’язаний забезпечити:

· широке використання сучасних засобів механізації й автоматизації у облікових  робіт, прогресивних форм і методів бухгалтерського обліку;

· повний облік надходжень грошових коштів, товарно-матеріальних цінностей і основних засобів, а також своєчасне відображення в бухгалтерськім обліку операцій, пов’язаних з їх рухом;

· достовірний облік витрат виробництва і обігу, виконання; складання економічно обґрунтованих звітних калькуляцій собівартості продукції, робіт, послуг;

· точний облік результатів господарської діяльності підприємства у відповідності зі встановленими правилами;

· правильне нарахування і своєчасна сплата платежів до державного бюджету, внесків до Фонду соціального страхування, засобів на фінансування капітальних інвестицій; погашення у встановлені строки заборгованості по банківським кредитам; відрахування грошових коштів у спеціальні фонди;

· участь в роботі юридичних служб по оформленню матеріалів по нестачам грошових коштів та ТМЦ та контроль за передачею, у відвідних випадках, цих матеріалів у судові органи;

· перевірку організації бухгалтерського обліку і звітності у структурних підрозділах товариства, своєчасний інструктаж робітників з питань бухгалтерського обліку, контролю, звітності та економічного аналізу;

· складання достовірної бухгалтерської звітності на основі первинних документів та бухгалтерських записів, представлення її у встановлені строки до відповідних органів;

· здійснення економічного аналізу фінансово-господарської діяльності товариства за даними бухгалтерського обліку і звітності з метою виявлення внутрішньогосподарських резервів, попередження втрат і невиробничих витрат;

·  своєчасне проведення у виробничих одиницях перевірок, документальних ревізій, підготовка заходів щодо поліпшення їх роботи;

·  збереження бухгалтерських документів, оформлення та передачу їх в архів;

2.2.Головний бухгалтер спільно з керівниками  відповідних підрозділів зобов’язані контролювати:

· додержання встановлених правил оформлення прийняття та відпуску ТМЦ;

·  правильність використання фонду заробітної плати, встановлення посадових окладів, чітке  виконання штатної, фінансової та касової дисципліни;

·  виконання встановлених правил проведення інвентаризації грошових коштів, ТМЦ, основних засобів, розрахунків та платіжних зобов’язань;

· стягнення у встановлені строки дебіторської і погашення кредиторської заборгованості , виконання платіжної дисципліни;

· законність списання з бухгалтерського балансу нестач дебіторської заборгованості та інших втрат. 

2.3.Головний бухгалтер зобов’язаний брати активну участь в підготовці заходів, що попереджують утворення нестач і незаконне витрачання грошових коштів та ТМЦ, порушення фінансового та господарського законодавства.

2.4.Головному бухгалтеру забороняється приймати до виконання та оформлення документи по операціям, які суперечать вимогам чинного законодавства і встановленому порядку прийому, зберігання та витрачання грошових коштів, ТМЦ та ін.

3. Права головного бухгалтера.

3.1.Головний бухгалтер встановлює службові обов’язки підпорядкованих йому працівників з тим, щоб кожний робітник знав круг своїх обов’язків та ніс відповідальність за їх виконання. Робітники інших підрозділів , зайняті бухгалтерським обліком, з питань організації і ведення бухгалтерського обліку і звітності  підпорядковуються головному бухгалтеру.

3.2. Вимога головного бухгалтера в частині оформлення операцій і представлення  в бухгалтерію необхідних документів і відомостей є обов’язковими для всіх підрозділів і служб товариства.

За невиконання або порушення вказівок головного бухгалтера, що належать до його компетенції, винні особи можуть бути звільнені від отримання премії, або притягнуті до відповідальності у встановленому законом порядку.

3.4.Назначення, звільнення та переміщення матеріально відповідальних осіб здійснюється з повідомленням та згодою головного бухгалтера.

 3.5. Договори, що заключаються товариством на отримання та відпуск ТМЦ та на виконання робіт та послуг, а також накази та розпорядження про встановлення робітникам посадових окладів, доплат до заробітної  розглядаються та візуються головним бухгалтером.

3.6. Головний бухгалтер має право:

а) вимагати від керівників бригад, цехів, дільниць, відділів та від керівника підприємства прийняття заходів щодо забезпечення правильної організації бухгалтерського обліку:

· перегляд застарівши норм витрат матеріалів, сировини, витрат праці та інших норм;

· відповідної організації прийняття і зберігання сировини, матеріалів та інших цінностей;

· проведення заходів щодо поліпшення контролю за правильністю застосування норм, організації первинного обліку виробітку продукції , організації кількісного  обліку сировини та матеріалів в цехах і т.д.;

б) перевіряти в структурних підрозділах товариства виконання вимог порядку прийому, оприбуткування, зберігання і витрачання грошових коштів, ТМЦ, та інших цінностей; 

в) готувати пропозиції щодо зниження розмірів премій або відмови від її виплати керівникам цехів, бригад, що не забезпечують виконання встановлених правил первинних документів, ведення первинного обліку та інших вимог організації обліку.

4. Відповідальність головного бухгалтера.

4.1.Головний бухгалтер несе відповідальність у випадках:

а) неправильного ведення бухгалтерського обліку та перекручення звітності;

б) прийняття до виконання і оформлення документів по операціям, які суперечать встановленому порядку прийому, оприбуткування, зберігання і витрачання грошових засобів, ТМЦ  і т.д.;

в) несвоєчасній та неправильній звірці по розрахунковому та інших рахунках в банку, розрахунків з кредиторами і дебіторами;

г) порушення порядку списання з балансу дебіторської заборгованості та інших втрат;

д) несвоєчасне проведення  в структурних підрозділах документальних ревізій;

е)складання недостовірної бухгалтерської звітності з вини бухгалтерії;

ж)інших порушень положень та інструкцій з організації бухгалтерського обліку.

4.2.Головний бухгалтер несе нарівні з керівником підприємства відповідальність:

а) за порушення правил і положень, що регламентують фінансово-господарську діяльність;

в) за порушення строків здачі квартальних та річних бухгалтерських звітів до відповідних органів;

4.3.Дисциплінарна, матеріальна та кримінальна відповідальність головного бухгалтера визначається у відповідності з чинним законодавством. 

Тема 11. Організація інформаційного, технічного та соціального забезпечення обліку, контролю та аналізу.

Завдання.

Вправа 1. Оформити індивідуальне замовлення на виготовлення бланків первинних документів.

Бухгалтерія ВАТ «КИЇВСЬКИЙ МАРГАРИНОВИЙ ЗАВОД»      17.10.05

Типографії 

Замовлення на виготовлення бланків первинних документів


Просимо Вас виготовити нам бланки таких первинних документів:

1. Акт приймання передачі (внутрішнього переміщення) основних засобів (типової форми ОЗ-1) накладом 500 шт.

2. Відомість розрахунку амортизації (нетипової форми) накладом 20 шт.

Головний бухгалтер                _______________                    Петрова А. В.

 
(підпис)

Зразок відомості розрахунку амортизації

ВАТ «Київський маргариновий завод»

	


Ідентифікаційний

код ЄДРПОУ  

ВІДОМІСТЬ РОЗРАХУНКУ АМОРТИЗАЦІЇ

По підприємству                            По групам ОЗ

За ___________200_року             на   /   / 200_р

	Номер карточки
	Інвентарний номер
	КОД
	Повна назва основних засобів
	Кількість
	Одиниця виміру
	Первісна вартість
	Амортизація на початок періоду
	Амортизація за період
	% зносу
	Залишкова вартість

	 Група


 Група 

 Група

 Група


	
	
	
	
	
	
	
	

	РАЗОМ ПО ВІДОМОСТІ
	
	
	
	
	
	
	


Генеральний директор                           : Іванов В.О.

Головний бухгалтер                               : Петрова А. В.

Вправа 2. Укласти проект наказу по підприємству про порядок зберігання та використання бланків суворої звітності.

          ВАТ «КИЇВСЬКИЙ МАРГАРИНОВИЙ ЗАВОД»

         від 5 січня 2005 року                                                                   м. Київ

Наказ № 11

Про порядок зберігання та використання бланків суворої звітності
Згідно наказу про облікову політику на підприємстві на 2005 рік, наказую:

1. Забезпечити належний порядок приймання, зберігання, видачі та використання бланків суворої звітності. 

2. Бланками суворої звітності вважати всі первинні документи та облікові реєстри.

3. Приймання бланків з типографії та від вищих організацій повинен здійснювати головний бухгалтер підприємства з наступною передачею матеріально відповідальній особі.

4. При виникненні розбіжності фактичної їх наявності із даними супроводжувальних документів вжити заходів щодо встановлення причин розбіжностей.

5. Облік і зберігання бланків покладається на головного бухгалтера підприємства, який несе особисту відповідальність за їх збереження.

6. Видача бланків для використання здійснюється головним бухгалтером відповідно до потреби в них.

7. Використані (анульовані, зіпсовані) бланки списуються за рішенням головного бухгалтера на підставі заяви матеріально відповідальної особи та дозволу керівника.

8. Контроль за зберіганням та використанням бланків суворої звітності здійснює керівник підприємства.

Генеральний директор                           : Іванов В.О.

Вправа 3. Скласти перелік оптимального технічного забезпечення АРМ бухгалтера.

Таблиця  46

Перелік засобів технічного забезпечення АРМ бухгалтера.

	Види засобів
	Кіл-ть
	Призначення

	1.Засоби обчислювальної техніки 
	  1
	Передавання, обробка відображення і виведення інформації

	2. Периферійне обладнання


	  2
	Збір, накопичення, зберігання даних

	3.Засоби виведення результату інформації
	  1
	Для виведення інформації

	3. Засоби автоматизованого зчитування даних
	  1
	Збір і реєстрація інформації

	4. Комунікаційне обладнання 
	  1
	Передавання даних


Вправа 4. Скласти план підвищення кваліфікації працівників, пов’язаних із бухгалтерським обліком, контролем та аналізом (на п’ять років).

 Таблиця  46.1

План підвищення кваліфікації працівників бухгалтерії.

	№ п/п
	Вид робіт по підвищенню кваліфікації
	Термін
	Відповідальні за організацію

	1
	Слухання лекцій та участь у семінарах з бухгалтерського обліку
	З 5.05.2005 по 05.05.2006
	Кадрова служба

	2
	Навчання за міжнародними стандартами бухгалтерського обліку та звітності 
	З 21.11.2007 по 31.05.2007
	Кадрова служба

	3
	Навчання працівників веденню бухгалтерського обліку в умовах автоматизованих робочих місць
	З 9.01.2008 по 31.12.2008
	Кадрова служба

	4
	Інструктування працівників апарату бухгалтерії фахівцями провідних аудиторських міжнародних компаній
	З 22.02.2009 по 01.10.2009
	Кадрова служба


Таблиця  46.2

План підвищення кваліфікації працівників не бухгалтерських служб з питань бухгалтерського обліку.

	№ п/п
	Вид робіт по підвищенню кваліфікації
	Термін
	Відповідальні за організацію

	1
	Навчання за національними стандартами бухгалтерського обліку та звітності
	З 5.05.2005 по 05.05.2006
	Кадрова служба

	2
	Навчання за міжнародними стандартами бухгалтерського обліку та звітності 
	З 21.11.2007 по 31.05.2007
	Кадрова служба

	3
	Навчання працівників веденню бухгалтерського обліку в умовах автоматизованих робочих місць
	З 9.01.2008 по 31.12.2008
	Кадрова служба


Тема 12. Організація нормативно-правового забезпечення функціонування бухгалтерського обліку, контролю та аналізу в управлінні підприємством.

Вправа 1.  Розробити наказ про облікову політику підприємства

Наказ № 14

м. Київ                                                                                 від “28” грудня 2004 р.

Про організацію бухгалтерського обліку та облікової політики в 2005  р.

Згідно з вимогами Закону України “Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” від 16.07.99 р. № 996-14, затверджених Положень (стандартів) бухгалтерського обліку, керуючись принципом послідовності ведення бухгалтерського обліку з метою забезпечення єдиних (постійних) принципів, методів, процедур при відображенні поточних операцій в обліку та складання фінансової звітності.

Наказую:

 Головному бухгалтеру:

1. Здійснювати ведення бухгалтерського обліку за принципами і методами, передбаченими Національними Положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку.

2. Забезпечити безперервність відображення операцій і достовірну оцінку активів, зобов’язань, капіталу та результатів діяльності в бухгалтерському обліку, застосовуючи журнально-ордерну форму обліку.

3. Застосовувати план рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій з урахуванням положень Інструкції щодо застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій, затвердженої Наказом Міністерства Фінансів України від 30.11.99 р. № 291, починаючи з 1 січня 2005 року.

4. Організувати аналітичний облік руху товарно-матеріальних цінностей:

· У бухгалтерії – у відомостях обліку залишків матеріалів у кількісно-сумарному виразі;

· На складах і у фірмових магазинах – у картках складського обліку в кількісному виразі і ціні.

 5. Затвердити порядок Бухгалтерського обліку окремих господарських операцій:

1) Оцінку запасів (матеріалів, сировини, палива, комплектуючих виробів та напівфабрикатів) здійснювати згідно з П(С) БО № 9 “Запаси”:

· При придбанні, отриманні або виготовленні запасів – за первісною вартістю;

· При відпуску у виробництво чи іншому вибутті здійснювати їх оцінку за методом ідентифікованої собівартості відповідної одиниці запасів;

· Оцінку запасів (матеріалів для виробництва) здійснювати за методом ФІФО;

· Запаси відображаються в бухгалтерському обліку і звітності за найменшою з двох оцінок: первісною вартістю, або чистою вартістю реалізації;

2) Термін використання нематеріальних активів визначити по кожному об’єкту окремо в момент його зарахування на баланс виходячи з:

· Терміну корисного використання подібних активів;

· Передбачуваного морального зносу;

· Правових чи інших подібних обмежень щодо строків використання за інших факторів;

· Амортизацію основних засобів здійснювати за допомогою таких методів:

· Виробниче обладнання – виробничим методом;

· Будівлі та споруди – прямолінійним методом;

· Основні засоби третьої та четвертої групи – методом прискореного зменшення залишкової вартості

3) Оцінку доходів здійснювати відповідно до П(С)БО 15 „Дохід” та визнавати в тому періоді, в якому вони були отримані. Але при умові наявності підтверджу вальних документів. 

4) Резерв сумнівних боргів по дебіторській заборгованості нараховувати виходячи з платоспроможності окремих дебіторів згідно П(С) БО № 10.

5)Для узагальнення інформації про витрати фірми за елементами застосовувати бухгалтерські рахунки класу 9 Плану рахунків.

а) Резервування коштів на забезпечення оплати відпусток, додаткове пенсійне забезпечення, гарантійних зобов’язань, інших витрат і платежів не проводити.

б) Поточний облік загально виробничих витрати проводити в цілому по виробництву по фактичній виробничій собівартості. 

в) Розподілення загально виробничих витрат в калькуляціях проводити пропорційно фактичній основній заробітній платі виробничих робочих.

г) Оцінку незавершеного виробництва проводити по фактичній вартості сировини, матеріалів і напівфабрикатів.

д) Аналітичний облік собівартості готової продукції здійснювати по видам виробів і моделей за фактичною виробничою собівартістю, на складах і в фірмових магазинах. 

е) Аналітичний облік на складах і у фірмових магазинах здійснювати по видам виробів і моделей за оптовими цінами.

є) Аналітичний облік собівартості реалізованої продукції здійснювати за фактичною виробничою собівартістю залишків готової продукції на складах і в фірмових магазинах на кінець звітного періоду. 

Для розрахунку її використовувати залишки готової продукції на кінець звітного періоду на основі кількісних даних по видам виробів і моделям складського аналітичного обліку і даних собівартості (калькуляції на моделі) бухгалтерського обліку. 

Собівартість реалізованої продукції дорівнює собівартості залишків готової продукції на початок звітного періоду плюс собівартість випуску продукції за звітний період мінус собівартість залишків готової продукції на кінець звітного періоду.

ж) При повторних запусках моделей зі зміною вартості сировини, розрахунок собівартості залишків моделей проводити методом середньозваженої собівартості.

з) Встановити попередільний метод обліку витрат на виробництво і калькулювання. Об’єкт обліку – калькуляції одиниці продукції (модель).

и) Затвердити систему оплати праці:

· Для робітників відрядників – відрядно-преміальна;

· Для по часових робітників – почасово преміальна;

· Для керівників, фахівців та службовців – за штатним розкладом оклади та премія за основні результати виробничої діяльності фірми.

і) Порядок використання чистого прибутку встановлений Статутом АТ і щорічно затверджується рішенням загальними зборами Акціонерів.

6. Вести податковий облік згідно з Законодавством України.

 1) Ведення обліку приросту (убутку) балансової вартості матеріалів, сировини, комплектуючих, напівфабрикатів в залишках готової продукції проводити згідно Закону України “Про оподаткування прибутку підприємств” і “Порядку ведення обліку приросту (убутку)” затвердженого наказом МФ від 14.06.98 р. № 124.

 2) Перерахунок балансової вартості іноземної валюти і заборгованості в іноземній валюті, які знаходяться в обліку, здійснюються на кінець звітного податкового періоду (кварталу).

3) Інвентаризацію проводити один раз на рік перед складанням річного звіту і при зміні матеріально відповідальних осіб.

4) Податковий облік валових доходів, валових витрат та амортизації, витрат на придбання основних засобів і нематеріальних активів відповідно до Закону України “Про оподаткування прибутку підприємств” вести в окремих облікових реєстрах без відображення в бухгалтерському обліку.

5) Відстрочені податкові активи визнавати тоді, коли податок на прибуток за даними бухгалтерського обліку менший, ніж сума податку за даними податкового обліку. Відстрочені податкові зобов’язання визнавати тоді, коли податок за даними бухгалтерського обліку більший, ніж сума податку за даними податкового обліку.


Цей пункт набирає сили з дати набрання чинності Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку № 17 “Податок на прибуток”.

7. Головному бухгалтеру забезпечити на підприємстві виконання єдиних принципів обліку на основі комп’ютерних форм обліку на базі існуючих та модифікованих програм, пристосованих для ведення бухгалтерського обліку меблевого  виробництва та інших операцій, пов’язаних з виробничою діяльністю комбінату.

Забезпечити відображення господарських операцій згідно з новим планом рахунків.

8. Покласти відповідальність на головного бухгалтера за:

· Дотримання на підприємстві встановлених єдиних методологічних принципів бухгалтерського обліку;

· Складання і надання у встановлені терміни фінансової і статистичної звітності;

· Контроль і відображення на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій;

· Участь в оформленні матеріалів пов’язаних з недостачею і відшкодуванням втрат діяльності, розкрадання й псування активів фірми;

· Недопущення несанкціонованого доступу до облікових даних.

Генеральний директор                                                             В.А. Іванов

Тема 13. Організація розвитку бухгалтерського обліку, контролю та аналізу.

Вправа 1. Розрахувати економічну ефективність заходів з удосконалення обліку  на підприємстві та термін окупності витрат на їх здійснення. Під час розрахунку слід урахувати,  що середньомісячна  заробітна плата одного працівника бухгалтерії передбачена в розмірі 220 грн., місячний фонд робочого часу – 10476 хв., одночасні витрати на здійснення заходів – 100 тис. грн.,  нормативний коефіцієнт ефективності – 0,15. Розрахунок подати.

Таблиця 48

Розрахунок економічної  ефективності заходів з удосконалення бухгалтерського обліку шляхом його удосконалення.

	Показник
	Згідно з чинними умовами
	Згідно  з новими  умовами роботи
	Зниження (-)

Збільшення (+)

	1
	2
	3
	4

	1.Загальна трудомісткість обліково-обчислювальних робіт, нормо-хв.
	754282
	607618
	-146664

	2.Чисельність бухгалтерії, осіб
	72
	58
	-14

	3. Річний фонд оплати праці, грн.
	190080
	153120
	-36960

	4.Відрахування на соціальні заходи,  гр.
	70330
	56654
	-13676

	5. Інші відрахування і платежі
	28512
	22968
	-5544

	6. Витрати на придбання бланків, грн.
	9600
	9376
	-224

	7. Витрати ОЦ на рік, грн.
	-
	29000
	+29000

	8. Річний економічний ефект, грн.
	Х
	Х
	+4350

	9. Абсолютна економія витрат, грн.
	Х
	Х
	36960

	10. Відносна економія, грн.
	Х
	Х
	0,24

	11. Коефіцієнт зниження витрат, разів або часток
	Х
	Х
	1,24

	12. Коефіцієнт зниження трудомісткості, разів або часток
	Х
	Х
	0,25

	13. Термін окупності витрат.
	Х
	Х
	3,4


Річний економічний ефект (Е): Е=Еріч=Ен*К

Абсолютна економія витрат (Еа): Еа=Со-Сі

Відносна економія (Ев): Ев=(Со-Сі)/Сі

Коефіцієнт зниження витрат, разів або часток (Кз.в.в): Кз.в.в.=Со/Сі

Коефіцієнт зниження трудомісткості, разів або часток (Кз.т.з): Кз.т.з.=То/Ті

Термін окупності витрат (Сок): Сок=К/Рріч.

Вправа 2. Відібрати з переліку показників, наведених у табл. 48, такі, що об’єктивно оцінюють роботу бухгалтерії. Слід урахувати, що фінансова служба відокремлена від бухгалтерії.

                                                                                                  Таблиця 47
Дані про трудомісткість та витрати на виконання обліково-обчислювальних робіт.

	Проказники
	На початок року
	На кінець року

без урахування впровадження автоматизації
	На кінець року

з урахуванням впровадження автоматизації

	1. Загальна трудомісткість обліково-обчислювальних робіт за місяць, нормо - хв.
	628560
	754282
	607618

	2. Чисельність бухгалтерії, осіб
	60
	72
	58

	3. Річний фонд оплати праці робітників бухгалтерії, грн.
	144000
	190080
	153120

	4. Відрахування на соціальні заходи (37)%
	53280
	70330
	56654

	5. Інші відрахування (15 %)
	21600
	28512
	22968

	6. Витрати на придбання бланків документів та облікових регістрів, грн.
	6900
	9600
	9376

	7. Витрати ОЦ у розрахунку на рік, грн.
	-
	-
	29000


Чисельність бухгалтерії = Загальна трудомісткість обліково-обчислювальних робіт за місяць/місячний фонд робочого часу.

Річний фонд оплати праці робітників бухгалтерії = Чисельність бухгалтерії зарплата одного працівника*12.

Відрахування на соціальні заходи = Річний фонд оплати праці робітників бухгалтерії * 0,37.

Інші відрахування = Річний фонд оплати праці робітників бухгалтерії * 0,15.

Облік статутного капіталу





Рахунок 40 


 “Статутний капітал”





Дт


Зменшення (вилучення) статутного капіталу





Кт


Збільшення статутного капіталу





41 “Пайовий капітал”





45 “Вилучений капітал”





46 “Неоплачений капітал”





67 “Розрахунки з учасниками”





41 “Пайовий капітал”





42 “Додатковий капітал”





46 “Неоплачений капітал”





67 “Розрахунки з учасниками”





43 “Резервний капітал”





44 “Нерозподілені прибутки (непокриті збитки)”





Облік додаткового капіталу





Рахунок 42 


 “Додатковий капітал”





Дт


Зменшення додаткового капіталу





Кт


Збільшення додаткового капіталу





Облік резервного капіталу





Рахунок 43


 “Резервний капітал”





Дт


Використання резервів





Кт


Створення резервів





40 “Статутний капітал”





42 “Додатковий капітал”





44 “Нерозподілені прибутки (непокриті збитки)”





44 “Нерозподілені прибутки (непокриті збитки)”





Облік нерозподілених прибутків (непокритих збитків)





Рахунок 44 


 “Нерозподілені прибутки (непокриті збитки)”





Дт


Збитки та використання прибутку





Кт


Збільшення прибутку від усіх видів діяльності





40 “Статутний капітал”





41 “Пайовий капітал”








43 “Резервний капітал”





44 “Нерозподілені прибутки (непокриті збитки)”





41 “Пайовий капітал”





42 “Додатковий капітал”





43 “Резервний капітал”





44 “Нерозподілені прибутки (непокриті збитки)”





52 “Довгострокові зобов’язання за облігаціями”





67 “Розрахунки з учасниками”





79 “Фінансові результати”





79 “Фінансові результати”





Облік неоплаченого капіталу





Рахунок 46 


 “Неоплачений капітал”





Дт


Заборгованість засновників (учасників) господарського товариства за внесками до статутного капіталу підприємства





Кт


Погашення заборгованості за внесками до статутного капіталу підприємства








Облік вилученого капіталу





Рахунок 45 


 “Вилучений капітал”





Дт


Фактична вартість акцій власної емісії або часток, викуплених господарським товариством у його учасників





Кт


Вартість анульованих або перепроданих акцій (часток)





30 “Каса”





31 “Рахунки в банках”








34 “Короткострокові векселі одержані”





50 “Довгострокові позики”





30 “Каса”








31 “Рахунки в банках”











42 “Додатковий капітал”





46 “Неоплачений капітал”





52 “Довгострокові зобов’язання за облігаціями”





60 “Короткострокові позики”





62 “Короткострокові векселі видані”





Кредити та позики





Довгострокові





Короткострокові





Рахунок 50 “Довгострокові позики”





Рахунок 60 “Короткострокові позики”





Дт


Погашення заборгованості за кредитами та переведення до поточної заборгованості за довгостроковими зобов’язаннями 





Кт


Суми одержаних довгострокових позик а також  переведення короткострокових (відстрочених)  





Дт


Погашення заборгованості за кредитами та переведення до довгострокових зобов’язань у разі відстрочення кредитів (позик)





Кт


Суми одержаних кредитів (позик) 





Заборгованість за отримані товари, роботи, послуги





Рахунок 63 


 “Розрахунки з постачальниками та підрядниками”





Дт


Погашення (списання) заборгованості за одержані від постачальників та підрядників товарно-матеріальні цінності, прийняті роботи, послуги


  





Кт


Заборгованість за одержані від постачальників та підрядників товарно-матеріальні цінності, прийняті роботи, послуги





Заборгованість з оплати праці





Рахунок 66 


 “Розрахунки з оплати праці”





Дт


Виплата заробітної плати, премій, допомоги тощо, а також вартість одержаних матеріалів, продукції та товарів в рахунок заробітної плати  





Кт


Нарахована працівникам підприємства основна та додаткова заробітна плата, премії, допомога за тимчасовою непрацездатністю, інші нарахування





Емісія цінних паперів





Рахунок 421 „Емісійний дохід”





Дт


Вилучення чи анулювання акцій





Кт


Випуск акцій





30 ”Каса”





31 „Рахунки в банках”





Розрахунки за податками і платежами





Рахунок 64 


 “Розрахунки за податками і платежами”





Дт


Належні до відшкодування з бюджету податки, їх сплата, списання тощо.  





Кт


Нараховані платежі до бюджету





Розрахунки з суспільними фондами





Рахунок 65 


 “Розрахунки за страхуванням”





Дт


Погашення зобов’язань перед суспільними фондами





Кт


Нараховані зобов’язання перед суспільними фондами





Головний бухгалтер





Надходження готівки





Головна книга





Фінансова звітність





Керівник підприємства





Касир





Каса підприємства:


обладнання, сигналізація





Функціональні обов’язки


Права


Відповідальність








Первинні документи:


Касова книга


Звіт касира





Бухгалтерія


Запис в регістри обліку





Інвентаризація готівки





Витрачання готівки





Керівник підприємства





Головний бухгалтер





Касир





Каса підприємства:


обладнання, сигналізація





Функціональні обов’язки


Права


Відповідальність








Придбання грошових документів





Первинні документи:


Книга обліку грошових документів





Витрачання грош. документів





Бухгалтерія


Запис в регістри обліку





Інвентаризація готівки





Головна книга





Фінансова звітність





від підзвітних осіб (МВО)





працівники підприємства





Підприємство 





Статут 





Відкриття рахунків





Банківські операції





Надходження        Витрачання





Канали  





Канали 





Виписки банку з доданими документами





Регістри обліку





Синтетичні                      Аналітичні





Головна книга





Фінансова звітність





форми здійснення безготівкових розрахунків





з використанням платіжних доручень





з використан-ням платіжних вимог-доручень








з використан-ням чеків





розрахунки за заліку взаємної заборгованості





за доп. платіжних вимог без акцепту платника і в порядку безперечного стягнення коштів





розрахунки векселями





розрахунки акредитивами





Класифікація та тестування претендентів .





Визначення вакантних місць та подання об’яв про наявні вакансії





Відбір та оформлення документів про прийняття на роботу (Наказ (розпорядження) про прийняття на роботу .





Оформлення трудової книжки ,особистих карток .





Введення працівника у штатний розклад .





Об’ява про найом працівників 


 





Наказ про звільнення





Переведення працівника (наказ про переміщення )





Причини звільнення





Види виробництва





Основне виробництво





Допоміжне виробництво





Обслуговуюче виробництво





Виробництво маргарину





Виробництво майонезу





Виробництво масла











В





И





Т





Р





А





Т





И








Надзвичайна діяльність





Основна діяльність





Затрати











Собівартість реалізованої продукції 





Витрати від надзвичайних подій





Невідшкодовані витрати від надзвичайних подій (стихійного лиха, пожеж і т.д.)





Звичайна діяльність





Операційна діяльність





Інша діяльність





Операційні


 


витрати





Адміністративні витрати





Загальні та корпоративні витрати, витрати на утримання  адміністративно-управлінського персоналу





Витрати на збут





Витрати на купівельні матеріали та ремонт тари, оплати праці, витрати на маркетинг





Інші операційні витрати





Витрати на дослідження та розробки, собівартість реалізованої валюти,  визнані штрафи та пені, безнадійні борги





Інша діяльність





Фінансова діяльність





Витрати від участі в капіталі





Збитки отримані внаслідок інвестицій в асоційовані або спільні підприємства, які обліковуються методом участі в капіталі





Фінансові витрати





Витрати на проценти (по кредитах отриманих, облігаціях випущених, фінансовій оренді), тощо





Інші витрати





Собівартість реалізованих фінансових інвестицій, необоротних активів та іншого майна підприємства, втрати віл неопераційних курсових різниць


























Д





О





Х





О





Д





И





Звичайна діяльність





Операційна діяльність





Основна діяльність





Інша діяльність





ДОХОДИ





Доходи від реалізації продукції





Інші операційні доходи





Доходи від операційної оренди активів, доходи від операційних курсових різниць, одержані штрафи, пені, неустойки та ін.





Фінансова діяльність





Доходи від участі в капіталі





Доходи від інвестицій в асоційовані або спільні підприємства, які обліковуються методом участі в капіталі





Фінансові доходи





Дивіденди,відсотки по кредитах отриманих , облігаціях випущених, фінансовій оренді, крім тих, що обліковуються за методом участі в капіталі.





Інвестиційна діяльність





Інші доходи





Доходи від реалізації фінансових інвестицій, необоротних активів, доходи від неопераційних курсових різниць, тощо





Надзвичайна діяльність





Доходи від надзвичайних подій





Відшкодування збитків від надзвичайних подій





Сировина і матеріали, напівфабрикати власного виробництва











Собівартість продукції за економічним змістом





Куповані комплектуючі вироби напівфабрикати, роботи і послуги виробничого характеру сторонніх підприємств.





Паливо та енергія на технологічні потреби





Додаткова заробітна плата








Зворотні відходи (вираховуються)





Основна заробітна плата





Відрахування на соціальні заходи





Витрати, пов’язані з підготовкою та освоєнням виробництва





Відшкодування зносу спеціальних інструментів





Витрати на утримання та експлуатацію машин та обладнання





Загальновиробничі витрати (рах.91)





Адміністративні витрати (рах.92)





Інші операційні витрати.
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